PROYECTO PASTORAL 2005-2010

1.- PRESENTACION SR. OBISPO

Tengo el gusto y la satisfaccion de presentar el primer PROYECTO
PASTORAL DIOCESANO 2005-2010 de nuestra Diocesis de Ciudad
Obregdn como un logro alentador, fruto de nuestro | PLAN DIOCESANO
DE PASTORAL y de la VIl ASAMBLEA DIOCESANA, realizada en el
pasado mes de Noviembre. Su elaboracién nos ha exigido, a todos los
agentes de pastoral, un arduo trabajo de afos y nos ha fortalecido en la
consecucion de nuestra identidad como Iglesia Diocesana. Su publicacién
y, sobre todo, su puesta en practica; movidos por la gracia de Dios, nos
ayudaran a tener una organizacion pastoral mas adecuada y a ser mas
eficaces en la tarea de anunciar, celebrar y vivir con plenitud el Evangelio
del Reino de Dios entre nosotros.

Nuestro Proyecto Pastoral 2005-2010 ha asumido el | Plan
Diocesano de Pastoral, partiendo del analisis de la realidad y del
diagnostico pastoral presentado por los consejos decanales, y se ha
propuesto como Objetivo General:

"SER UNA IGLESIA QUE EN EL ENCUENTRO CON JESUCRISTO
VIVO, ASUMA SU TAREA MISIONERA'Y SE ENCARNE EN EL
HOMBRE, PARA GUIARLO A LA CONVERSION, COMUNION Y
SOLIDARIDAD”,

Y nos hemos comprometido, a atender las urgencias pastorales en
este momento histérico de nuestra Iglesia diocesana de Ciudad Obregon,
a partir de la vertebralidad del triple ministerio de Jesucristo, Sacerdote,
Profeta y Rey; mediante prioridades que deben atenderse con sabiduria y
eficacia; que nos lleven a programar las pastorales fundamentales como la
Pastoral Profética, Liturgica y Social: asi como las pastorales
diversificadas; Familiar, Adolescentes, Juvenil, Vocacional, Penitenciaria,
de Medios de comunicacion social, Educacion y cultura, Misiones,
Indigena y la de Grupos, Asociaciones y Movimientos (GAM) que forman
agentes de pastoral.

Les invito a que demos gracias a Dios por la esmerada labor de los
consejos parroquiales y decanales que trabajaron en las “Orientaciones
Pastorales” y que con sus conclusiones participaron en la VIII Asamblea
Diocesana de Pastoral, donde determinamos las urgencias y prioridades
pastorales del 2005 al 2010.

Ruego al Sefor, nuestro Dios y Padre, nos conceda la sabiduria y



fortaleza necesarias para que este | Plan Diocesano de Pastoral, junto al
Proyecto Pastoral 2005-2010, que nos regira durante los préximos cinco
afos, sean un instrumento inspirador y eficaz para la realizacién de los
Planes Decanales y Parroquiales asi como para lograr una programacion
concreta y realista que nos motive en las acciones pastorales y en la
consecucion de nuestro Objetivo General Diocesano.

El Sefilor aumente en nosotros su gracia y nos conceda, cumplir con
alegria su Santa Voluntad.
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3.-INTRODUCCION

El Senor Obispo junto al Consejo Diocesano de Pastoral, presenta a
la comunidad Diocesana de Ciudad Obregén el PROYECTO PASTORAL
2005-2010, fruto de la VIII Asamblea Diocesana de Pastoral, realizada en
el mes de noviembre del 2004.

El proyecto pastoral es un instrumento de trabajo, y como tal no
pretende “decir todo” sobre pastoral, sino que mas bien, busca presentar
las prioridades pastorales que daran respuesta a las urgencias que como
Iglesia Diocesana analizamos en la VIII Asamblea de Pastoral. Dicho
instrumento de trabajo se destina de manera directa a los Consejos
Pastorales de las distintas parroquias y decanatos de la Didcesis para
que, estudiando las prioridades, metas, estrategias y objetivos de cada
una de las pastorales, puedan aplicarse en cada comunidad parroquial.

Para alcanzar este proyecto eclesial es necesario que cada Consejo
Pastoral, sea parroquial o decanal; conozca, estudie, analice y aplique
dichos programas en las distintas actividades pastorales ha realizar por
ano.

Para entender mejor de que se trata dicho proyecto es necesario
antes que nada presentar de manera introductoria las siguientes
interrogantes:



;. QUE ES EL CONSEJO PASTORAL?

El Consejo Pastoral Parroquial ademas de una estructura fraternal
de corresponsabilidad, ha de ser un organismo eclesial, integrado sobre
todo por los laicos que daran un servicio pastoral bueno para la
evangelizacion.

Corresponde al Consejo estudiar todo lo referente al trabajo pastoral,
integrando todas las fuerzas evangelizadoras de la parroquia. Puede ser,
ademas, el gran medio para educar y conducir la participacion
corresponsable de los creyentes.

El Consejo Parroquial ha de ser la expresion del crecimiento y
madurez eclesial de la comunidad. Representa a la comunidad parroquial,
no la sustituye. A él le compete aplicar dicho proyecto en la comunidad.

¢PARA QUE SIRVE UN PROYECTO PASTORAL?

Mediante el proyecto pastoral, la comunidad cristiana, sea la
parroquia que el decanato o zona pastoral, detecta las urgencias
pastorales que desafian el anuncio del Evangelio, conoce las posibilidades
de afrontar los retos actuales, pone en claro las prioridades, asi como los
objetivos y estrategias por medio de los cuales se anunciara el Evangelio
en cada condicion de vida.

Programar, trabajar con un proyecto, es una forma de reconocer la
responsabilidad con la cual se debe afrontar la pastoral.

¢ DESDE DONDE DEBE INICIAR?

El punto de partida para escribir un proyecto pastoral en cualquier
comunidad es interrogarse:

Nuestra Iglesia ¢ De qué forma habla de Dios?

¢ Hablan de Dios nuestras Asambleas Liturgicas?

Nuestra Pastoral Profética ¢ Habla de Dios al presentar el Misterio de
la fe?, o ¢S6lo comunican mensaje de palabras nuestras catequesis
pre-sacramentales, sin llegar a involucrarnos en el misterio de Cristo?.

Nuestra Pastoral Social, ¢Despierta nuestro compromiso a vivir la
caridad con los mas necesitados?

El Consejo Pastoral, formado por las pastorales fundamentales y por
las diversificadas ha de interrogarse de manera profunda sobre la forma
como vive la comunidad cristiana su fe y cdmo la presenta al mundo. Por
ello, el Proyecto Pastoral ha de servir de ayuda para dar respuesta a los



retos que presenta la evangelizacion del tercer milenio en nuestra Didcesis
de Ciudad Obregon.

Este Proyecto Pastoral quiere comprometer a todas las personas de
la comunidad eclesial, pero de una forma especifica a quienes tienen una
responsabilidad en el trabajo pastoral, como miembros activos que forman
el Consejo Pastoral.

4.- PROCESO DE PLANEACION.

En el desarrollo de un trabajo pastoral si gran numero de acciones
son improvisadas, los resultados no seran lo suficientemente eficaces
como la Iglesia lo espera y requiere. Por esto y porque en la actualidad es
necesario crear un sistema de trabajo mas confiable que nos impulse a
lograr frutos realmente eficaces, se hace prescindible que todo trabajo
pastoral sea PLANEADO.

Desde 1979, en la Ill Conferencia General del Episcopado
Latinoamericano, se recomienda que el camino, practico, para realizar
concretamente esas opciones pastorales fundamentales de
evangelizacion es el de una pastoral planificada. (Cfr. DP 1306)

La accion pastoral planificada es |la respuesta especifica, consciente
e intencional, a las necesidades de la evangelizacion. Debera realizarse
en un proceso de participacion en todos los niveles de las comunidades y
personas interesadas, educandolas en la metodologia de analisis de la
realidad, para reflexionar sobre dicha realidad a partir del Evangelio. (Cfr.
DP 1307)

Las anteriores consideraciones son razones suficientes para que la
elaboracion del PLAN DIOCESANO DE PASTORAL, de la Diécesis de
Ciudad Obregodn, se fundamente en una PLANEACION PARTICIPATIVA,
cuya caracteristica debe ser partir de la accion -actual- para terminar en la
accion -futura.

Este sistema de Planeacion Participativa contempla varias etapas:

Marco de la Realidad:



Es el punto de partida de nuestro proceso de planeacion y consiste
en que los agentes de pastoral desde sus tareas pastorales expliciten la
realidad en que estan inmersos.

El estudio de la realidad de nuestra didcesis se elabord durante afios
y fue felizmente presentado en el | Plan Pastoral Diocesano, desde el cual
se actualizé su estudio con las “Orientaciones Pastorales” dadas a cada
parroquia, cuyas conclusiones fueron recogidas en la VIII Asamblea de
Pastoral.

Marco Doctrinal:

A partir de la confrontacién entre la Revelacién y la situacién en que
se desenvuelven los agentes de pastoral, se proyecta el futuro deseable
para la realidad a la que se hace referencia. Nuestro Marco Doctrinal sigue
siendo estudiado desde su redaccion presentada en al | Plan Diocesano
de Pastoral.

Diagnoéstico Pastoral:

Es el resultado de la confrontacion entre el marco de la realidad y el
marco doctrinal, se trata de identificar los elementos de apoyo y de
resistencia para el paso de la realidad actual a la realidad futura. Con este
diagnostico pastoral se precisara lo que nos impide pasar de lo que somos
(marco de la realidad) a lo que queremos ser (marco doctrinal).

Durante nuestra VIII Asamblea Diocesana de Pastoral se estudio el
diagnostico de nuestra Iglesia de Ciudad Obregon definiéndose en
urgencias que hay que atender.



Urgencias:

A partir del marco de la realidad, se descubren, se clasifican y
aceptan las grandes necesidades que, analizadas con los criterios
teologicos, se convierten en urgencias pastorales.

A continuacion seran presentadas las urgencias que cada pastoral
presento.

Prioridades:

. La determinacién de las urgencias pastorales es propiamente un
discernimiento cristiano que de cierta manera ya es una toma de
decisiones que debe llegar a especificar los servicios de pastoral y sus
prioridades.

Dichas prioridades se abordaran pastoralmente en el lapso de
los anos que van desde el 2005 al 2010, procurando superar las urgencias
presentes con metas alcanzables y evaluables.

Objetivo General:

Es el punto de convergencia, es el resultado final o ideal que se
pretende alcanzar, es el faro que debe iluminar toda accién pastoral y
debe brotar del marco de la realidad.

Objetivos Especificos:

Son los resultados que se quieren lograr en orden a conseguir el
objetivo general. Cada objetivo especifico debe corresponder a una
prioridad seleccionada. En una comunidad eclesial se pueden tener tantos
objetivos especificos como actividades pastorales se tengan. Cada
objetivo especifico debe tener un programa concreto

Criterios de accién:

Un criterio de accion es una norma para juzgar, para discernir, para
desarrollar una accion efectiva, verdadera, supone un discernimiento, un
juicio, una opcién respecto a la forma general de actuar.

En este proceso de planeacion existen dos tipos de criterios de accion:
. Meta: es una linea general de accién, un principio orientador, actitud
basica que debe asumirse como necesaria para desarrollar un plan de
accion.

Estrategias: Son modos, maneras, formas de accion que asumen,
promueven y apoyan una determinada politica.



Inventario de Recursos:

Es la determinacion de todos los recursos, humanos y materiales que
estan disponibles y de los que se requieren para el buen desarrollo de las
metas y estrategias.

Programacion.

Es el sefalamiento de las: metas, actividades o pasos, responsables,
lugar, fecha y recursos para el buen desarrollo de las estrategias.
Cronograma.

Es la concrecion de los procesos de accion a través de medidas
instrumentales concatenadas unas con otras.

Evaluacion.
Consiste en determinar los avances obtenidos en términos de nuevas
actitudes y nuevas habilidades en el proceso de planeacion.

Las directrices del Plan Diocesano de Pastoral, que en éstas paginas se
desarrollan, son fruto de un proceso de eleccién y discernimiento sobre las
realidades positivas y negativas de los ambientes de la didcesis, vistas a

luz del Evangelio, de las ensefianzas del Magisterio de la Iglesia,
particularmente los documentos del Vaticano Il, Puebla, Santo Domingo y
La Carta Pastoral de la CEM, del mes de Octubre del 2000. La iluminacion
de la realidad con la Palabra de Dios nos permitié descubrir los desafios y
seleccionar las tareas pastorales mas urgentes.

Estas directrices que conforman el Plan Diocesano de Pastoral
orientaran los planes de pastoral parroquiales y decanales.

5.- VISION HISTORICA DEL PROYECTO PASTORAL.

Para poder conocer nuestro Proyecto Pastoral ha de ser necesario
valorar el camino recorrido por tantos agentes de pastoral, sean clérigos
que laicos y continuar el proceso de llevar la Buena Nueva a nuestra
Iglesia de Ciudad Obregon.

Desde los origenes hemos de considerar el trabajo realizado por
Don José Soledad Torres Castafieda, quien con un clero muy reducido en
numero y con una extension territorial enorme, se consider6 como



prioridad la formacién de los agentes de pastoral: Por una parte la
formacion del clero local al cual se dedicd fundando el Seminario
Diocesano Conciliar; y por otra, la formacién de agentes laicos, quienes se
capacitaba por medio de los programas presentados por la Accion
Catolica Mexicana.

Con la presencia de Don Miguel Gonzalez Ibarra, se enriquecieron
las prioridades pastorales ya que fueron asumidas con responsabilidad:
Aumentd el clero diocesano y crecieron las experiencias laicales por
medio de movimientos que ayudaban a la evangelizacion. La diocesis se
estructurd por zonas pastorales.

El tercer obispo Don Luis Reinoso Cervantes considerd necesario
organizar la pastoral diocesana mediante Consejos Pastorales,
estructuracion de Decanatos, impulso para una Pastoral de Conjunto que
atendia las urgencias pastorales mediante Pastorales fundamentales y
diversificadas. Impulsé la formacién del clero dentro de la misma didcesis
con la presencia del seminario mayor.

Con Don Vicente Garcia Bernal se impulsaron cursos de pastoral,
sobre la parroquia, los consejos parroquiales, las estructuras diocesanas.
Se iniciaron las Asambleas Diocesanas de Pastoral con la participaciéon
activa del clero y de los laicos de los distintos decanatos. Se publicaron
Cartas Pastorales y se elabor6 el Primer Plan Pastoral Diocesano, asi
como el Proyecto Pastoral 2005-2010.

Por la importancia de esta ultima etapa de nuestra vida eclesial y por
su influencia en el futuro de la pastoral, es que se presenta de manera
detallada el caminar pastoral de los ultimos 15 afos de actividad
diocesana.

Mayo 1988 Llega Don Vicente Garcia

Noviembre 1988 Curso de Pastoral con el Padre Merlos

Mayo 1989 Curso sobre Parroquia y Consejos Parroquiales
Noviembre 1989 Estudios sobre el Marco de la Realidad Diocesana
Mayo 1990 | ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL
Noviembre 1990 Estudio sobre las Estructuras Diocesanas

Mayo 1991 [ ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL
Noviembre 1991 Estudio de Doctrina Social de la Iglesia

Mayo 1992 [l ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL



Octubre 1992 Curso a Decanos: Técnica de Planificacion.
Noviembre 1993 IV ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL
Septiembre 1994 V ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL
Noviembre 1999 VI ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL
Noviembre 2000 VIl ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL

Noviembre 2004 VIIIl ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL

ASAMBLEAS DIOCESANAS DE PASTORAL

Objetivos y metas

| ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL
“Conocernos para planificar”
22, 23 y 24 de mayo de 1990
Objetivo: “Capacitarnos en el conocimiento y practica de la
planificacién pastoral participativa para encauzar nuestros recursos hacia

una pastoral diocesana organica y dinamizadora”.

Meta 1: Descubrir juntos el valor de la asamblea diocesana de
pastoral como expresion de una iglesia participativa

Meta 2: Ubicarnos como lIglesia diocesana en el contexto de la
evangelizacion



Meta 3: Situar la planificacién pastoral como medio para la pastoral
de conjunto.

Meta 4: Los niveles de iglesia e instancias de participacion

Meta 5: Elaborar juntos el curso de accion en orden a elaborar el
plan diocesano de pastoral.
Il ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL

“Conocernos para vivir mas como Iglesia”

22, 23 y 24 de mayo de 1991

Objetivo: “Elaborar el marco de la realidad y doctrinal de la diécesis
para obtener los dos primeros pasos de nuestro plan diocesano de
pastoral”.

Meta 1: 4 Qué es un marco doctrinal?

Meta 2: Definir para qué es un marco doctrinal

Meta 3: Justificar la importancia del por qué de un marco doctrinal

Meta 4: ; Como hacer un marco doctrinal?

Meta5: Nueva evangelizacion, encarnada, liberadora, testimonial,
comprometida, urgente, conciente y organizada.

Meta 6: Vision del hombre, Iglesia, Cristo.

11 ASAMBLEA DIOCESNA DE PASTORAL
“Prioridades diocesanas”

17, 18 y 19 de Noviembre de 1992



Objetivo: “En comunidn y participacion, Obispo, sacerdotes, religiosos y
laicos, valorar lo que llevamos hecho en nuestro plan diocesano vy
teniendo en cuenta lo que somos y lo que queremos ser, elaborar nuestro
diagndstico pastoral y nuestro objetivo general”.

Meta 1: Definir la mistica del plan pastoral diocesano.

Meta 2: Presentar lo que es el diagnostico de pastoral

Meta 3: Elaboracion del diagnéstico de pastoral por decanatos

Meta 4: Elaboracion del objetivo general y del posible proyecto final.

IV ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL
“Sembrando el reino”
15, 16, 17, 18 y 19 de Noviembre de 1993
Objetivo: “Unidos en oracion y caridad, continuar el proceso pastoral
diocesano al informar lo realizado por la comisién diocesana para

fortalecer las acciones de las distintas areas de pastoral’.

Meta 1: Promover un verdadero encuentro personal y espiritual entre los
participantes.

Meta 2: Dar a conocer el marco historico, socio-politico, religioso vy
doctrinal de la diécesis.

Meta 3: Exponer los planes de las pastorales fundamentales

Meta 4: Encauzar acciones pastorales que lleguen a la base que es
la parroquia
V ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL

“Sembrando el reino”.



7,8, 9y 10 de Noviembre de 1994
Objetivo: “Revisar los compromisos de la IV Asamblea y promover la
comunién, participacion y mision de los agentes de pastoral, para que
sean fuerza transformadora de la vida parroquial”.

Meta 1: Evaluar los compromisos de la IV Asamblea Diocesana de
Pastoral

Meta 2: Concienciar a los Agentes de Pastoral su mision dentro de la
Iglesia

Meta 3: Planear acciones de formacion para los Agentes de Pastoral

Meta 4. Toma de compromisos de las distintas pastorales

VI ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL

“La Iglesia de Ciudad Obregon peregrina hacia el Tercer
Milenio”.

22, 23, 24 y 25 de Noviembre de 1999

Objetivo: “Presentar al Padre por el Hijo y en el Espiritu Santo la
ofrenda de nuestra planificacion diocesana, para promover una pastoral
viva en el impulso celebrativo jubilar y los 40 afios de nuestra diocesis”.

Meta 1. Dar gracias a Dios por los 40 afios de nuestra didcesis, en un
clima de oracion.

Meta 2: Compartir las ideas fuerza que han inspirado el proceso de
planeacion de nuestra didcesis y qué resistencias y obstaculos se han
encontrado.

Meta 3: Discernir los signos de la presencia de Dios y de su voluntad a
partir de nuestra experiencia parroquial, decanal, diocesana.



Meta 4: Asumir con espiritu jubilar las acciones pastorales para el proximo
trienio.

VIl ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL
“Del encuentro con Jesucristo a la solidaridad con todos”.
20, 21, 22 y 23 de Noviembre de 2000

Objetivo: “Definir las implicaciones de la Carta Pastoral del
Episcopado Mexicano en los criterios y acciones pastorales diocesanos”.

Meta 1: Espiritualidad de la carta pastoral
Meta 2: Desafios en el proceso evangelizador
Meta 3: Dimension social en los criterios diocesanos

Meta 4: Analizar las principales implicaciones en las acciones pastorales a
la luz del objetivo pastoral diocesano.

VIII ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL

Objetivo: “Impulsar en la Iglesia Diocesana una Pastoral de
Comunion, organica y eficaz, mediante la participacion activa de sus
agentes, para elaborar a la luz del | Plan Diocesano, la Programacion
Pastoral 2005-2010”.

Meta 1: “Vivenciar la presencia de Cristo Pastor, en la reflexiéon
biblica y en la oracion contemplativa para que iluminados por su
estilo de vida se den los elementos de la espiritualidad pastoral”.

Meta 2: Ubicados en el caminar histérico de la Didcesis, presentar el
diagnostico pastoral decanal con sus urgencias y prioridades para
asumir los retos pastorales por afrontar”.



Meta 3: “Desde las urgencias y desafios pastorales, elaborar una
programacion quinquenal que asuma y afronte la realidad diocesana
con lineas de accidén pastoral definidas y concretas”.

Meta 4: Profundizar en la importancia de los Agentes de Pastoral y
en los criterios pastorales de los Sacramentos, para enriquecer la
buena participacion en la praxis pastoral parroquial 2005 — 2010.

6.- PROGRAMACION PASTORAL 2005-2010

Para que el Proyecto Pastoral Diocesano se realice se necesita de
una programacion gradual que tenga en cada afno de actividad pastoral las
prioridades bien definidas, los objetivos y metas alcanzables, de manera
que la programacion ayude a tener la vision anticipada y estructurada de
una actividad y de todos los elementos que intervienen en ella para su
realizacién. Dicha programacién ayuda a elaborar un itinerario de accion, a
prever los elementos que se necesitan tener en cuenta para dicha
actividad.

La programacion es buscar la coordinacion entre objetivos,
contenidos y medios para conseguir resultados determinados. Ha de tener
claridad, coherencia, continuidad, progresion y flexibilidad. La traduccion
de las prioridades han de expresarse en logros alcanzables a corto plazo
para solucionarlos.

La programacion es la descripcion organizada, precisa, concreta,
responsabilizada y calendarizada de las actividades que se van a ejecutar.
Es indispensable para la eficacia del Plan Pastoral que se efectue de
forma gradual, progresivo y sectorizado. Permite definir responsabilidades,
articular ministerios particulares y utilizar bien todos los talentos. La
programacion correcta es aquella que desencadena procesos de cambio.
Ayuda a pasar de una pastoral de actividades a una pastoral de procesos.

Ha de tener en cuenta: metas, actividades, responsables, tiempos,
lugar y recursos..

Con este esquema se trabajé en cada pastoral diocesana, gracias a
las conclusiones presentadas por decanato, fruto de las “Orientaciones
Pastorales”, de las cuales se detectaron las “Urgencias Pastorales” de



nuestra Iglesia Local y a partir de éstas, se elaboraron los programas
pastorales que van desde el 2005 al 2010, que se presentan a
continuacion.

URGENCIAS PASTORALES
PASTORAL PROFETICA:

Formacion de catequistas y agentes acentuando el aspecto biblico.
Catequizar a los adultos de las comunidades

Comunicacion e integracion de agentes de pastoral, presbiteros y
laicos

Poseer una pastoral de conjunto

PASTORAL LITURGICA:

Formacion liturgica de los agentes de pastoral

Formacion de equipos liturgicos parroquiales y definir sus funciones
Preparacion digna para la celebracion de los sacramentos
Promocion de los ministerios laicales

Unificacion de criterios sacramentales y liturgicos en la didcesis

PASTORAL SOCIAL:

Formar los equipos de Pastoral Social en parroquias y decanatos
Fortalecer el equipo diocesano de Pastoral Social

Despertar el interés en los laicos para participar en la Pastoral Social
Promover la Doctrina Social de la Iglesia

Interaccion con organismos de asistencia social

Trabajar en la promocién humana

PASTORAL FAMILIAR:

Desintegracién familiar

Pérdida de valores referente al matrimonio y la familia

Vacio: Falta de Pastoral Familiar en la mayoria de las parroquias
Madres solteras

Vacio: Falta de compromiso en los agentes



PASTORAL JUVENIL:
Desorientacion juvenil
Vicios en los jévenes como el alcoholismo, drogadiccion
Desenfreno sexual, relaciones prematrimoniales
Pastoral Juvenil mas integral y organica
Necesidad de propuestas de formacion integral

PASTORAL VOCACIONAL.:
Carente formacion de agentes para la Pastoral Vocacional
Promocion vocacional muy limitada
Poca conciencia de la vida vocacional
No hay conocimiento de programas de pastoral vocacional
Promocion vocacional en el ambiente indigena

PASTORAL PENITENCIARIA:

Conocimiento del asesor diocesano y acompafamiento en lo
pastoral

Medios de integracién en la familia y la sociedad

Formar mas grupos de apoyo

Evangelizar a las familias de internos

Promocion de readaptacion y ayuda sanitaria

PASTORAL INDIGENA:

Presencia sacerdotal en las comunidades

Comprension en las tradiciones religiosas de las comunidades
Aprender el dialecto y cultura

Impulsar vocaciones indigenas

Sensibilidad en la formacion indigena

Una Pastoral vocacional que se enfoque a los indigenas

PASTORAL DE EDUCACION Y CULTURA:

Estructurar la pastoral mediante un equipo y un plan de trabajo
Promover la educacion y la cultura
Integrar a la pastoral a todas las instituciones de educacion



Promover agentes que trabajan o impulsan la educacion y la cultura
Promover las escuelas parroquiales

PASTORAL DE MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL:

Formar equipos con personas cualificadas

Edicion del periddico diocesano

Formar equipos decanales de medios de comunicacion
Actualizar la pagina de internet

PASTORAL DE GRUPOS, ASOCIACIONES Y MOVIMIENTOS:

Que los GAM trabajen por zonas pastorales

Comunicacion y conocimiento de los GAM a nivel didcesis y decanal
Comunicacion de los sacerdotes asesores de GAM

Dar a conocer programas para no empalmar actividades diocesanas

De estas urgencias pastorales, los asesores diocesanos junto a los
asesores decanales y a los representantes laicos elaboraron las
prioridades pastorales que distribuyeron por cada afno desde el 2005 hasta
el 2010 y que presentamos a continuacion.

7.- OBJETIVO DIOCESANO

Para la Programacion Pastoral 2005-2010 se tuvo como objetivo
general asumir el | PLAN DIOCESANO DE PASTORAL, desde el cual se
iluminaran las realidades pastorales y el marco doctrinal que daran
impulso al trabajo de aplicacion pastoral de los presentes programas.

El objetivo sera: “SER UNA IGLESIA, QUE EN EL ENCUENTRO
CON JESUCRISTO VIVO, ASUMA SU TAREA MISIONERA Y SE
ENCARNE EN EL HOMBRE, PARA GUIARLO A LA CONVERSION,
COMUNION Y SOLIDARIDAD”. De este objetivo se desprenden las
dimensiones; cristologicas, espirituales, eclesiales, sacramentales vy
pastorales, que estaran guiando el itinerario pastoral desde el 2005 al
2010.



Lo central de nuestro objetivo diocesano es el “ENCUENTRO CON
JESUCRISTO VIVO” desde donde se fundamenta nuestra dimension
cristolégica, la cual habremos de desarrollar y enriquecer con las
facultades de Cristo Sacerdote, Rey, Profeta, Pastor, Servidor y Misionero.

Es desde Cristo de donde surge la dimensién espiritual, porque el
cristiano “ASUME SU TAREA MISIONERA” para vivir su dimension
Sacerdotal, de Caridad, Pastoral, de Comunién, Ministerial y Apostalica.

Nuestro Plan Pastoral nos invita a “SER UNA IGLESIA”, desde
donde se fundamentara su identidad o dimension eclesial, profundizando
en el Misterio de la Iglesia, que es Sacramento de Salvacion, Servidora del
Reino, Iglesia de Comunion, Pueblo de Dios y Misionera.

Su meta es que el Evangelio de Jesucristo se “SE ENCARNE EN EL
HOMBRE”, mediante la dimension sacramental, para que el hombre se
llene de la gracia de Dios en cada uno de los misterios de la santidad
como son el Bautismo, Penitencia, Eucaristia, Confirmacion, Matrimonio,
Orden Sacerdotal y Uncion de los Enfermos.

La finalidad del Plan Pastoral es que el hombre que ha
experimentado a Jesucristo Vivo, conozca la dimension pastoral que
ayude a “GUIARLO A LA CONVERSION, COMUNION Y SOLIDARIDAD”
de donde se desprenden la Pastoral Profética (Conversion), Liturgica
(Comunidn), y Social (Solidaridad).

PRIORIDADES PASTORALES.

Las prioridades pastorales presentadas en la VIl Asamblea Pastoral
diocesana fueron las siguientes:

PASTORAL PROFETICA:

2005: FORTALECER LA CATEQUESIS
2006: FORMACION DE AGENTES
2007: FORMACION BIBLICA

2008: CATEQUESIS INFANTIL

20009: PASTORAL DE CONJUNTO

2010: CELEBRACION DE JUBILEO



PASTORAL LITURGICA:

2005:
2006:
2007:
2008:
2010:

PASTORAL SOCIAL.:

2005:
2006:
2007:
2008:
2009:
2010:

FORMACION DE EQUIPOS LITURGICOS
PROMOCION DE MINISTERIOS LAICALES
FORMACION LITURGICA DE AGENTES
CRITERIOS SACRAMENTALES
PREPARACION DIGNA DE SACRAMENTOS

PREPARACION DE AGENTES DE PASTORAL
PROMOCION DE LA DOCTRINA SOCIAL
PROMOCION DE LA DIGNIDAD HUMANA
ORGANISMOS DE ASISTENCIA SOCIAL
ASISTENCIA A MIGRANTES Y MARGINADOS
CELEBRACION DE JUBILEO

PASTORAL FAMILIAR:

2005:
2006:
2007:
2008:
2009:
2010:

ORGANIAZAR LA PASTORAL FAMILIAR
REVALORAR: EL MATRIMONIO Y LA FAMILIA
FORMACION DE AGENTES

SITUACIONES IRREGULARES

DEFENSA DE LA VIDA

CELEBRACION JUBILAR

PASTORAL JUVENIL:

2005:
2006:
2007:
2008:
2009:
2010:

CONSOLIDAR EQUIPOS DOCESANOS
PROCESOS DE EDUCACION EN LA FE
EXPERIENCIAS FORMATIVAS

PROPUESTA DE FORMACION INTEGRAL
COMPROMISO DEL JOVEN EN LA PARROQUIA
SERVICIO MISIONERO

PASTORAL VOCACIONAL.:

2005:
2006:

CONSOLIDAR EQUIPO DIOCESANO
CAPACITAR AGENTES LAICOS



2007:
2008:
20009:
2010:

PROMOCION DE CONCIENCIA VOCACIONAL
TRABAJO VOCACIONAL POR PASTORALES
PROMOCION DEL CLERO NATIVO
VOCACIONES ESPECIFICAS

PASTORAL PENITENCIARIA:

2005:
2006:
2007:
2008:
2009:
2010:

CONSOLIDAR EQUIPOS DECANALES
ATENCION A FAMILIARES
PREPARACION A SACRAMENTOS
AYUDA SANITARIA

READAPTACION EN LA SOCIEDAD
JUBILEO: VISITA DEL SENOR OBISPO

PASTORAL INDIGENA:

2005:
2006:
2007:
2008:
2009:
2010:

PRESENCIA SACERDOTAL
COMPRENSION DE TRADICIONES RELIGIOSAS
PROMOCION DE LA CULTURA INDIGENA
IMPULSAR LAS VOCACIONES AUTOCTONAS
SENSIBILIZAR LA FORMACION INDIGENA
PASTORAL VOCACIONAL INDIGENA

PASTORAL DE EDUCACION Y CULTURA:

2005:
2006:
2007:
2008:
20009:
2010:

FORMAR EQUIPO DIOCESANO

EQUIPOS DECANALES Y PARROQUIALES
INTEGRAR INSTITUCIONES Y AGENTES
ESTRUCTURAR DEPARTAMENTOS
PROMOCION DE LA CULTURA
CELEBRACION DE JUBILEO

PASTORAL DE MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL:

2005:
2006:
2007:
2008:
2009:

FORMAR EQUIPO Y PERIODICO

FORMACION DE EQUIPOS DECANALES
CAPACITACION DE AGENTES CUALIFICADOS
ESTRUCTURAR DEPARTAMENTOS
PROMOCION DE RADIO DIOCESANA



2010: IMPULSO DEL JUBILEO DIOCESANO
PASTORAL DE MISIONES:

2005: CONCIENTIZACION MISIONERA
PASTORAL DE ADOLESCENTES:

2005: FORMRMAR EQUIPO DIOCESANO

PASTORAL DE GRUPOS, ASOCIACIONES Y MOVIMIENTOS

2005: TRABAJO POR ZONAS PASTORALES
2006: CONOCIMIENTO DE LOS GAM

2007: COMUNICACION DE ASESORES DE GAM
2008: PROMOCION DE GAM A NIVEL DIOCESIS
20009: DAR A CONOCER PROGRAMAS

2010: CELEBRACION DE JUBILEO

8.- PRIORIDADES PASTORALES 2005-2010

PASTORAL PROFETICA

CATEQUESIS INFANTIL

“PRIORIDAD PARA EL 2005:

FORTALECER LA CATEQUESIS INFANTIL

Objetivo General: Fortalecer y dinamizar la catequesis infantil en su
estructura y formacion, para lograr un verdadero proceso de maduracion
en la fe.

META 1: ESTRUCTURAR LOS EQUIPOS DE COORDINACION



Objetivo especifico: Fortalecer las estructuras de organizacion de
catequesis infantil para lograr una mejor comunicacion.

Estrategia 1: Invitar a catequistas con experiencia vy
estructurar el equipo diocesano
Lugar: De Enero a Abril del 2005, Casa Pastoral

Estrategia 2: Estructurar equipos decanales, visitando vy
promoviendo el nombramiento del coordinador decanal
Lugar: Decanatos: San Juan Bautista zona sierraEnero
San Ambrosio zona mar Enero
San Ireneo zona mayo Enero
Santa Maria Gpe. zonayaqui Febrero
San José zonayaqui Febrero
San Jerénimo  zonayaqui Febrero
San Juan Cris6stomoz.yaqui Marzo
San Pedro y Pablo zona valle Marzo

Estrategia 3:  Estructurar el equipo parroquial, promoviendo
la organizacion parroquial y el nombramiento del coordinador.
Lugar: En cada decanato

Estrategia 4: Elaborar el “Manual de funciones para la
coordinacion de la catequesis infantil”
Fecha: Enero 2005. Hna. Eva Maria y Hna . Estela

Estrategia 5.  Propiciar el trabajo de conjunto, trabajando en
comunion con Pastoral Liturgica en el proyecto de pre-sacramentales. E
impulsando el espiritu misionero en cada decanato.
Fecha: Liturgia: Cuando el P. Luis Manuel Cohen sefiale
Misiones: En el mes de Octubre

META 2: FORMAR INTEGRALMENTE A LAS CATEQUISTAS

Objetivo especifico. Ofrecer una formacién integral, gradual y
permanente a los catequistas para que tengan bases que les permita dar
un mejor servicio.



Estrategia 1: Atender la formacion de catequistas a nivel
decanal y diocesano mediante “curso para coordinadores”
Fecha: 26 de febrero en Jardin de nifios de Malu

Estrategia 2. Promover a nuevas catequistas mediante el
curso de iniciacion para catequistas.
Fecha: 23 al 25 de Septiembre en la Casa Pastoral.

Estrategia 3: Visitar decanatos y organizar las “Jornadas
Decanales de catequesis”.
Fechas: De octubre a diciembre

Estrategia 4. Continuar la formacion mensual en los
diferentes decanatos.
Fechas: San Ambrosio Tercer sabado del mes

San Ignacio Tercer domingo del
mes

San Juan Cris6stomo Segundo sabado

Santa Maria Gpe. Cuarto domingo del
mes

Estrategia 5: Invitar a los decanatos a llevar ésta formacion
Fecha: En el mes de abril

Estrategia 6: Proporcionando cursos de formacion basica
Fecha: Cuando la parroquia lo necesite

META 3: PRE-SACRAMENTALES

Objetivo especifico: Clarificar criterios y requisitos
pre-sacramentales.

Estrategia 1: Ofrecer catequesis y material segun el tiempo
liturgico. Elaborando y difundiendo folletos para el tiempo de cuaresma 'y
pascua.
Fecha: Enero 2005 en la casa pastoral

Estrategia 2: Elaborando y difundiendo folletos para el tiempo
de adviento y navidad.



Fecha: Octubre 2005 en la casa pastoral

META 4: PROPONER TEXTOS QUE FACILITEN EL PROCESO DE
MADURACION EN LA FE.

Objetivo especifico: Proponer textos adecuados que faciliten la
maduracion en la fe mediante una catequesis en proceso.

Estrategia 1: Analizando el contenido y la metodologia de los
diferentes textos existentes en la didcesis

Fecha: De enero a mayo del 2005 por el equipo
diocesano

Estrategia 2: Presentado el estudio realizado a los encargados
decanales de la Pastoral Profética.

Fecha: Mes de Mayo del 2005

Estrategia 3. Realizando una campana de concientizacion por
medio de carteles, tripticos, catequesis, etc. Para cada parroquia.

Fecha: De Agosto a Septiembre del 2005

META 5: RESPONSABILIDAD DE PADRES DE FAMILIA

Objetivo especifico: Concienciar y formar a padres de familia.

Estrategia 1: Ofrecer subsidios para concientizar y formar a los
padres de familia de las comunidades. Elaborando y distribuyendo un
folleto y un triptico.

Fecha: Mayo 2005 en la casa pastoral



CATEQUESIS DE ADULTOS

“PRIORIDADES EN EL 2005:

FORTALECER LA CATEQUESIS DE ADULTOS”

Objetivo general: Continuar, implementar e impulsar en la didcesis la
evangelizacion y catequesis de los adultos, para fundamentar un proceso
de maduracién en la fe que los lleve a cumplir su mision.

META 1: EVANGELIZAR Y CATEQUIZAR A LOS ADULTOS

Objetivo especifico: Impulsar la catequesis de adultos para lograr
que el cristiano madure en su fe y la proyecte en su vida.

Estrategia 1: Sensibilizar a los sacerdotes de la importancia
de la catequesis de adultos, mediante la vivencia del retiro
kerigmatico, asi como informando y capacitando sobre dicho
proyecto.

Fecha: Este mismo afno, donde el decanato lo disponga.

Estrategia 2: Continuar la capacitacion en el proyecto, por medio del
equipo diocesano en coordinacion con el equipo decanal, compartiendo
avances, visitando parroquias que necesiten ayuda y evangelizando por
radio y prensa.

Fecha: cuando el decanato lo pida, donde toque una junta de
decanato.

Estrategia 3: Fortalecer la estructura de coordinacién entre los
sacerdotes y laicos para programar las actividades del siguiente afno.

Fecha: Mes de Noviembre del 2005



META 2: FORMACION GRADUAL Y PERMANENTE.

Objetivo especifico: Crear un proceso de formacién integral para
que el catequista de adultos desarrolle con eficacia su tarea.

Estrategia 1: Realizando el IV Encuentro Diocesano de Formadores
Fecha: 16 y 17 de Abril de 2005 en el Auditorio de Catedral
Estrategia 2: Realizando la | Jornada Decanal de los Catequistas de
Adultos.
Fecha: De Enero a Febrero del 2005
Estrategia 3: Llevando a cabo la | Jornada Diocesana de
Catequistas de Adultos.
Fecha: 23 o0 30 de Octubre en Casa Club Itson o Seminario
Estrategia 4: Ofreciendo curso de Espiritualidad para laicos
Fecha: Del 22 al 26 de Agosto del 2005 en Auditorio Catedral
Estrategia 5: Promoviendo la formacion de los laicos en el Instituto
Diocesano de Formacion de Agentes (INDIFOPA). Promoviendo la
especializacion en catequesis.

Fecha: Abril y Septiembre del 2005

Estrategia 6: Facilitar subsidios para fortalecer el proyecto,
mediante material de apoyo para dar continuidad.

Fecha: Durante el ano 2005

META 3: IMPULSAR LAS ESTRUCTURAS DE COORDINACION.

Objetivo General: Fortalecer las estructuras del equipo diocesano
de Catequesis de Adultos para trabajar de forma articulada con las demas
areas de la Pastoral Profética.



Estrategia 1: Fortalecer el equipo coordinador: Reuniendo el equipo,
programando, evaluando y buscando nuevos miembros.

Fecha: Cada 15 dias en la Casa Pastoral

Estrategia 2: Trabajar en equipo con los sacerdotes coordinadores
de la Pastoral Profética de cada decanato, mediante asiduas reuniones

Fecha: En |la Sala de Pastoral cuando sean citados
Estrategia 3: Apoyar a los diferentes equipos de Pastoral Profética:
Colaborando en eventos diocesanos, programando, motivando a la
espiritualidad, conviviendo y celebrando la pascua
Fecha: Programacién en Septiembre
Retiro en el mes de Noviembre
Posada en Diciembre
Celebracion de pascua el 9 de Abril

Estrategia 4: Impulsar las reuniones entre coordinadores decanales
y coordinadores parroquiales, calendarizando las reuniones.

Fecha: Mensual

FORMACION DE AGENTES

PRIORIDAD EN EL 2005
“FORTALECER LA FORMACION DE AGENTES?”
Objetivo General: Concienciar en la formacion de agentes laicos y

fortalecer el servicio de asesoria y supervisidon de los institutos para lograr
su perfil evangelizador en nuestra diocesis.



META 1: FORMACION DE AGENTES LAICOS

Estrategia 1: Sensibilizar en la formacién de agentes laicos por ser
responsabilidad de todos, asesorando a las parroquias en la creacién de
sus propios institutos, asi como guiando a las diferentes pastorales en la
estructuracion de su especialidad dentro del Instituto Diocesano de
Formacion de Agentes (INDIFOPA)

Fecha: De Enero a Diciembre del 2005

Estrategia 2: Presentar la estructura de formacion del Instituto a los
movimientos laicales.

Fecha: Enero a Renovaciéon Carismatica Catolica
Febrero a todos los movimientos diocesanos
En Casa de Pastoral y en Auditorio de Catedral

Estrategia 3: Dar a conocer la funcién del IDIFOPA al Presbiterio en
sus reuniones decanales.

Fecha: Febrero San Ambrosio Guaymas

Marzo San Juan Bautista Sierra

Abril San Ignacio Ant. Huatabampo

Mayo San Ireneo Navojoa

Junio Zona Yaqui Ciudad Obregon

Estrategia 4: Presentar el INDIFOPA a la comunidad en general
Fecha: Mes de Agosto y Septiembre del 2005 en parroquias
Estrategia 5: Participando como equipo diocesano en la reunion
nacional de Escuelas de Formacion.
Fecha: Mes de Octubre en San Luis Potosi

Estrategia 6: Abriendo institutos y asesorando en algunas
parroquias que tengan las condiciones necesarias para sostenerlos



Fecha: Enero Pueblo Yaqui

Marzo Moctezuma
Mayo Sahuaripa
Junio Tobarito y Villa Juarez

Estrategia 7: Crear la mistica de la formacion de los alumnos,
reuniendo a los coordinadores de Institutos para discernir juntos los
valores fundamentales y buscando formas creativas.

Fechas: FebreroCiudad Obregon
Abril Guaymas
Junio Huatabampo
Septiembre Ciudad Obregon
Noviembre Navojoa

Estrategia 8: Buscar y formar a los maestros para lograr el perfil de
un formador de formadores, capacitando maestros y surtiendo de material
impreso, tanto para la capacitacion como para la sensibilizacion.

Fechas: Enero y Febrero: Guaymas y Ciudad Obregon
Abril y Mayo: Huatabampo y Navojoa

META 2: FORTALECER EL SERVICIO DE ASESORIA Y SUPERVISION
DE LOS INSTITUTOS A NIVEL DIOCESANO.

Objetivo especifico: Fortalecer el servicio de asesoria y supervision de
los Institutos a nivel diocesano, para mantener la mistica de la formacién y
coordinacion.

Estrategia 1: Elaborando los manuales de materias y enviarlos a
imprenta: Revisar los ya impresos, elaborar los de nivel medio y acordar
contenidos de los de crecimiento integral I, II, Il y IV

Fecha: De Enero a Mayo



Estrategia 2: Reunir periddicamente a los coordinadores de los
Institutos para evaluar, corregir y crecer juntos.

Fechas: Febrero Ciudad Obregdn
Abril Guaymas
Junio Huatabampo
Septiembre Ciudad Obregon
Noviembre Navojoa

Estrategia 3: Dialogar y asesorar a otras pastorales para abrir sus
especializaciones dentro del INDIFOPA

Fecha: Pastoral Liturgica Enero, Marzo y Mayo
Pastoral Juvenil Febrero y Junio
Catequesis Enero, Marzo, Abril

PASTORAL LITURGICA

PRIORIDADES PARA EL 2005:

FORMACION DE EQUIPOS LITURGICOS.

Objetivo General: Formar equipos liturgicos en cada una de las
comunidades parroquiales para promover los ministerios laicales,
formar agentes de pastoral que sirvan en las celebraciones, en la
musica y arte sacro, asi como en los distintos ministerios con
criterios que unifiquen las celebraciones sacramentales.

META 1: FORMACION DE EQUIPOS LITURGICOS



Objetivo especifico. Promover en la Iglesia diocesana la
participaciéon activa y responsable en la formacion de los equipos
liturgicos en las parroquias.

Estrategia1: Redactar carta dirigida a los Presbiteros vy
coordinadores de liturgia de parroquia para invitar a formar equipos
liturgicos.

Fecha: Mes de enero.

Estrategia 2: Capacitacion de agentes de liturgia, mediante el
estudio del documento Sacrosanctum Concilium en cada parroquia,
elaborando material.

Fecha: Mes de febrero-Marzo

Estrategia 3: Elaboracion del Plan Liturgico Parroquial para dar a
conocer el manual del Equipo liturgico y su funcién en la vida parroquial,
mediante un retiro donde el asesor decanal presentara material de
formacidon doctrinal para responder con la elaboracion del plan liturgico
parroquial y decanal.

Fecha: Mes de Mayo 3-4.
Estrategia 4: Reunién del consejo Diocesano de liturgia para
realizar la | Asamblea Diocesana de Liturgia, donde se convocara a los
equipos decanales de liturgia para reforzar la estructura diocesana y dar a

conocer el organigrama diocesano.

Fecha: 15y 16 de octubre en Ciudad Obregon.

META 2: FORMACION DE MINISTERIOS LAICALES.



Objetivo especifico: Conocer la ministerialidad de la Iglesia en las
distintas pastorales.

Estrategia 1. Presentar material sobre los servicios en la
Iglesia, para darlo a conocer a todas las pastorales y los Grupos
Asociaciones y Movimientos.

Fecha: 12 de febrero de 4-6 pm en Auditorio

Estrategia 2: Formacion y capacitacion de los distintos
ministerios laicales, mediante la elaboracién de materiales para
lectores, acolitos, ministros extraordinarios y sacristanes.

Fecha: 11 de Abril ( material)
Curso para sacristanes 22 de Abril 10:00 a.m.

Estrategia 3: Promover la orientaciéon pastoral para
tiempos liturgicos en los distintos grupos, mediante material de
apoyo para Semana Santa; Cuaresma y Pascua.

Fecha: En cada tiempo liturgico.

Estrategia 4: Descubrir el encuentro con Jesucristo
Eucaristia y animar su vivencia mediante, material de apoyo que
sirva para la participacion en Congresos Eucaristicos.

Fecha: En tiempo de pascua

Estrategia 5: Elaboracion de material para hora Santa y la
promocion para de oracidn por las vocaciones sacerdotales para

después de la oracién de comunién.

Fecha: Mes de Abril



META 3: FORMACION EN LOS MINISTERIOS DE MUSICA LITURGICA.
Objetivo Especifico: Organizar la comision Diocesana de Musica
Liturgica.

Estrategia 1: Visitar los diferentes ministerios de musica
litirgica en las zonas pastorales y tener reunién con coordinadores
por zona.

Fecha: Desde el mes de Enero.
Estrategia 2: Formar escuelas para la musica Liturgica, con

doctrinal y técnica en la animacion liturgica, propias del culto.

Fecha: 6 de Abril.

Estrategia 3: Elaborar el cantoral diocesano, para dar a
conocer los Cantos liturgicos de animacion para las celebraciones
comunitarias, en la recopilacion de material editado

Fecha: De Junio a Noviembre.

PASTORAL LITURGICA.

PRIORIDAD EN EL 2006:
PROMOCION DE LOS MINISTERIOS LAICALES.

Objetivo General: Promocionar la participacién consciente, plena y activa
de los ministerios laicales liturgicos.



Objetivo especifico: Sensibilizar a la comunidad de su sacerdocio
comun.

Estrategias: Taller y estudio de los documentos

Responsables: Comision diocesana de liturgia, area de ministerios
laicales Pbro. Rogelio Félix.

PRIORIDAD EN EL 2007:
FORMACION LITURGICA DE AGENTES DE PASTORAL.

Objetivo General: Consolidar el instituto diocesano de pastoral para una
capacitacion integral y gradual de la formacién de los agentes.
Objetivo especifico: Conocer y aplicar el plan de estudio.

Estrategia: Reunién de trabajo, informaciéon amplia por medio de
folletos y tripticos.

Responsables: Pastoral Profética y liturgica, asesores decanales de
liturgia.

PRIORIDAD EN EL 2008:
UNIFICAR CRITERIOS SACRAMENTALES Y LITURGICOS.

Objetivo General: Revisar la practica de los lineamientos en relacion a la
aplicacion de los sacramentos, para la unificacién de criterios diocesanos.

Objetivo especifico: Evaluar los contenidos de las platicas
presacramentales, conformar equipos de apoyo especializado en cada
sacramento, supervisar y actualizar el material de la tematica para



platicas, cuestionarios y reglamentos para la participacion en los
sacramentos.

Estrategias; Aplicacion de encuesta por decanato, convocatorias, y
presentar el material que tiene cada parroquia.

Responsables: Asesor diocesano de liturgia y profética y

coordinadores de liturgia a nivel decanal. Equipo responsable, parroco y
comision de liturgia y pastoral profética.

PRIORIDAD EN EL 2009:
PREPARACION DIGNA DE LA CELEBRACION DE LOS
SACRAMENTOS.

Objetivo General: Lograr la participacion consciente, vivencial,
respetuosa y solemne en la celebracion de los sacramentos.

Objetivos especificos: Elaborar catequesis de los sacramentos, signos y
simbolos. Conocer los rituales sacramentales. Introducir la ambientacion
musical.

Estrategias: Crear folletos, tripticos, boletines para platicas.

PASTORAL SOCIAL

PRIORIDADES PARA EL 2005:



PREPARACION DE AGENTES EN LOS FUNDAMENTOS DE LA
PASTORAL SOCIAL.

Objetivo General: Consolidar y preparar equipos de Pastoral Social a
nivel Diocesano, Decanal y Parroquial. Objetivo General: Consolidar y
preparar
equipos de Pastoral Social a nivel Diocesano, Decanal y Parroquial.

META 1: IDENTIDAD DE PASTORAL SOCIAL

Objetivo especifico: Preparar a los agentes en los fundamentos de
la Pastoral Social para profundizar en su ser y quehacer.

Estrategia 1: Realizar talleres de capacitacion en los distintos
decanatos, dialogando con los coordinadores de Pastoral Social.

Fecha: Cada decanato la dira.

META 2: FORMACION DE AGENTES LAICOS

Objetivo especifico: Sensibilizar a los agentes de la necesidad de
crear y apoyar los equipos de Pastoral Social ya que es una pastoral
fundamental.

Estrategia: Dar a conocer el proyecto de Pastoral diocesana,
apoyados en la campana nacional de solidaridad sobre economia
solidaria.

Fecha: A partir de Enero en parroquias

META 3: CONSOLIDAR EQUIPO DIOCESANO

Objetivo especifico: Consolidar el equipo Diocesano de Pastoral
Social, haciéndolo mas representativo.



Estrategias: Reuniones trimestrales con asesores decanales.

Fechas: Enero, Abril, Julio y Octubre.

PRIORIDAD PARA EL 2006:

PROMOVER LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA PARA
DESPERTAR EN LOS LAICOS SU COMPROMISO SOCIAL.

Objetivo General: Difundir la Doctrina Social de la Iglesia en los
diferentes ambitos de la sociedad para que los fieles y consagrados
demos una respuesta concreta a la situacion actual.

Objetivo especifico: Tener equipos Decanales y Parroquiales con
personas idoneas en lo social que sean promotores de la Doctrina Social
de la Iglesia.

Estrategia: Estudiar y profundizar la Doctrina Social de la
Iglesia por medio de talleres, presentando instrumentos de trabajo.

PRIORIDAD PARA EL 2007:

IMPULSAR LA PROMOCION HUMANA EN LAS COMUNIDADES
PARROQUIALES.

Objetivo general; Promover espacios de crecimiento integral en las
personas para que se desenvuelvan en la sociedad y generen su propio
desarrollo.



Objetivo especifico: Dar a conocer a cada cristiano de la
comunidad, su dignidad como persona e hijo de Dios.

Estrategias: Seminarios de superacidon personal, conferencias

y talleres. Ofrecer medios de capacitacion como instrumentos para
su propio desarrollo. Facilitar talleres de arte y oficio.

PRIORIDAD PARA EL 2008:
LOGRAR LA INTERACCION DE LOS ORGANISMOS DE ASISTENCIA
SOCIAL EXISTENTES EN LA COMUNIDAD.

Objetivo general: Tomar en cuenta los proyectos de servicio social y
voluntariado de instituciones gubernamentales y privadas para unir
esfuerzos y dar respuesta a las necesidades de las personas.

Objetivo especifico: Conocer los proyectos de las instituciones privadas y
gubernamentales.

Estrategia: Dialogar con los responsables directos de estas instituciones.

PRIORIDAD PARA EL 2009:
ASISTENCIA A PERSONAS NECESITADAS Y MARGINADAS.

Objetivo general: Apoyo solidario a personas indigentes y marginadas
para dar respuesta a su situacion de una forma efectiva e inmediata.

Objetivo especifico: Crear albergues para indigentes y migrantes.



Estrategia: Buscar un lugar apropiado para tal fin.

PASTORALES DIVERSIFICADAS

PASTORAL FAMILIAR

PRIORIDAD EN EL 2005:

ORGANIZAR LA PASTORAL FAMILIAR EN CADA PARROQUIA'Y
DECANATO.

Objetivo General: Anunciar, celebrar y servir al Evangelio del Matrimonio,
de la Familia y de la Vida, en todos sus tiempos y contenidos para
responder al plan de Dios en nuestra Didcesis de acuerdo a nuestras
necesidades y posibilidades.

META 1: ORGANIZAR LA PASTORAL FAMILIAR

Objetivo especifico: Sensibilizar a la comunidad parroquial sobre la
necesidad de la Pastoral Familiar.

Estrategia 1: Predicacion, informacién (posters y volantes) e
invitacion personalizada por el sacerdote y consejo de pastoral
parroquial.

Fechas: Enero 5 y Marzo 27 en cada parroquia.



META 2: EQUIPO PARROQUIAL
Objetivo especifico: Formar el equipo en la parroquia.

Estrategia 1: Estudiar el perfil del agente de Pastoral Familiar,
en reuniones con las personas comprometidas para informar sobre
el Plan Basico de la Pastoral Familiar. ( sacerdote y consejo
parroquial)

Fecha: 1-30 de abril, en cada parroquia.

META 3: CAPACITACION DE AGENTES

Objetivo especifico: Capacitar al equipo de Pastoral Familiar de la
parroquia.

Estrategia: Mediante cursos o talleres para agentes de
Pastoral Familiar, por encargados del decanato y sacerdotes.

Fecha: Mayo y Junio en cada parroquia y/o decanato.

META 4: PLAN INICIAL DE PARROQUIA

Objetivo especifico: Elaborar el Plan inicial de pastoral familiar en
la parroquia.

Estrategia: Estudio de la realidad del matrimonio y de la
familia en la parroquia para hacer el diagnéstico y programacion,
propios de un plan.

Fechas: Septiembre y Noviembre en las parroquias.

META 5: FORMAR EL EQUIPO DECANAL

Objetivo especifico: Formar el equipo decanal de Pastoral familiar.



Estrategias: Designar representantes de cada parroquia y
tener una reunién constitutiva, convocada por el encargado decanal.

Fecha: Diciembre, en el decanato.

PRIORIDADES PARA EL 2006:
REVALORAR EL SACRAMENTO DEL MATRIMONIO Y SU
CONSECUENCIA NATURAL: LA FAMILIA.

Objetivo General: Atacar el problema de la pérdida de valores que esta
como causa de la erosion del matrimonio y de la familia.

Objetivo especifico: Buscar los caminos adecuados para rescatar
los valores perdidos en el matrimonio y la familia.

Estrategias: Hacer un analisis multidisciplinario para conocer a

fondo la realidad del matrimonio y la familia en la diécesis.

Estudiar la identidad natural y cristiana del matrimonio y de la
familia.

Mostrar ayuda a celebrar el Sacramento del Matrimonio de manera
festiva y testimonial.

Fortalecer lo que hay de Pastoral en todas las parroquias

PRIORIDADES PARA EL 2007:

FORMACION DE AGENTES DE PASTORAL FAMILIAR EN
PARROQUIAS Y DECANATOS



Objetivo General: Aumentar y capacitar a Agentes especializados en
Pastoral Familiar.

Objetivo especifico: Responder al reto de la falta de gente
comprometida en la Pastoral Familiar.

Estrategias: Formacion inicial y permanente de agentes

seglares de pastoral familiar.

Fortalecer el ser y el quehacer de los Movimientos que tienen como
misidn el apoyo y la formacion de la Familia.

Actualizar al Presbiterio en temas de pastoral familiar.

PRIORIDADES PARA EL 2008:

ATENCION A MATRIMONIOS Y FAMILIAS EN SITUACIONES
ESPECIALES Y SITUACIONES IRREGULARES.

Objetivo General: Atender y acompafar efectiva y organizadamente a

personas, matrimonios y familias en situaciones especiales.

Objetivo especifico: Acompaiar evangélicamente a parejas y

familias en situaciones irregulares.

Estrategias: Detectar a matrimonios y familias en situaciones
especiales.
Crear estructuras parroquiales, decanales y diocesanas que faciliten

una atencion y un acompafamiento continuos.



Organizar la Pastoral Familiar Parroquial para que responda

efectivamente a las necesidades que se presentan en estos campos.

PRIORIDADES PARA EL 2009:
DEFENSA DE LA VIDA

Objetivo General: Fermentar de Evangelio los centros de estudio y de

decision en el campo de las Ciencias de la Vida.

Objetivo especifico: Hacer frente desde el Evangelio y el Magisterio
de la Iglesia a los nuevos problemas y retos en relacion a la cultura de la

muerte.

Estrategias: Promover con medios adecuados la cultura de la
vida.
Formar equipos de estudio de bioética
Promover la formacion del Comité Diocesano de Bioética

Trabajar coordinadamente con Pastoral de la Salud.

PRIORIDAD PARA EL 2010:
LA FAMILIA: EN EL CINCUENTA ANIVERSARIO DE LA DIOCESIS



PASTORAL JUVENIL.

“PRIORIDADES EN EL 2005:
CONSOLIDAR LOS EQUIPOS DECANALES Y PARROQUIALES
DE PASTORAL JUVENIL.”

Objetivo General: Consolidar los equipos decanales y parroquiales para
alcanzar una mejor organizacion de la Pastoral Juvenil Diocesana
mediante la presencia y acompanamiento de agentes.

META 1: PROGRAMACION DE EQUIPOS DECANALES

Objetivo especifico: Elaborar la programacion de equipos
decanales.

Estrategia 1: Elaborar el proyecto de pastoral juvenil,
2005-2010 de manera impresa. Editar directorio de Pastoral Juvenil
2005.

Fecha: 7-8 Enero.

Estrategia 2: Presentar proyecto y directorio.

Fecha: 12 y 26 de Febrero.

META 2: FORMACION DE LIDERES JUVENILES

Objetivo especifico: Capacitar lideres juveniles. Crear material
doctrinal, crear equipo itinerante y doctrinal para formar grupos juveniles.



Estrategias: Invitar a jovenes de experiencia apostolica,
pertenecientes a los Grupos, Asociaciones y Movimientos. (GAM).

Fechas: 7 Y 8 de Enero.

META 3: VIVENCIA EUCARISTICA

Objetivo especifico: Vivencia Eucaristica Juvenil, concientizando al
joven de la presencia de Jesus en la Eucaristia.

Estrategia: Preparacion por parroquias en base a material
Eucaristico, presentacion de material impreso y publicacion por
internet.

Fecha: 26 de Febrero.

META 4: RUTA EUCARISTICA

Objetivo especifico: Realizar la ruta Eucaristica por las parroquias
de la Diodcesis, para que los jovenes de la didcesis tengan un encuentro
vivencial de Cristo Eucaristia.

Estrategias: Recorrido del “Sagrario movil” por la didcesis.
Fecha: Del 27 de febrero al 23 de octubre.

META 5: ESPACIOS DE ENCUENTRO JUVENIL.
Objetivo especifico: Propiciar espacios de encuentro juvenil, para el
trabajo con jovenes. Crear Cyber juvenil para la conexion y encuentro con

jévenes de la diécesis.

Estrategias: Elaborar presupuesta del Cyber en formato vy
programacion autosuficiente.

Fechas: 4 de Abiril.



META 6: PASCUAS JUVENILES
Objetivo especifico: Realizar Pascual juvenil en parroquias.
Estrategia 1: Elaboracion de material con tintes; Eucaristico —
Vocacional — Sacerdotal.
Fecha: 20 —26 de Abril.
META 7: ENCUENTRO JUVENIL DIOCESANO

Objetivo Especifico: Realiza Encuentro Juvenil Diocesano, para
fortalecer lazos de comunién entre jovenes.

Estrategia 1: Realizar el Encuentro Juvenil Eucaristico y el
Encuentro Juvenil Deportivo.

Fechas: Del 25 al 27 de Febrero, en Huatabampo.

PRIORIDAD PARA EL 2006

IMPULSAR EL PROCESO DE EDUCACION EN LA FE A TRAVES DE
UN ACOMPANAMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO

Objetivo General: Impulsar los procesos de educacion en la fe a través
de un acompafiamiento personal y comunitario para capacitar agentes de
Pastoral Juvenil.

Objetivo especifico: Capacitar agentes laicos de juventud

Estrategia 1: Crear el diplomado en Pastoral Juvenil en el Instituto
de formacion (INDIFOPA) vy crear talleres de capacitacién de agentes.



Objetivo especifico: Impulsar procesos de educacion en la fe
Estrategia 1: Elaborar contenidos formativos para grupos juveniles
PRIORIDAD PARA EL 2007
PROMOVER EXPERIENCIAS FORMATIVAS JUVENILES EN LOS
DECANATOS Y PARROQUIAS
Objetivo General: Implementar experiencias formativa entre los jovenes

para reavivar y fundar grupos parroquiales.

Objetivo especifico: Promover misiones juveniles parroquiales con
programas de continuidad y acompafamiento.

Estrategia 1: Impulsar la Semana Juvenil Parroquial, los
Encuentros Decanales de Juventud, la Mision de Semana Santa, la
Pascua Juvenil, los talleres culturales por decanato y la Mision de Verano.

PRIORIDAD PARA EL 2008
FORTALECER EN NUESTRA DIOCESIS LA PROPUESTA DE
FORMACION INTEGRAL

Objetivo General: Impulsar y fortalecer la propuesta de formacién integral

Objetivo especifico: Evaluar y renovar las etapas de la Mision
Juvenil que se usaran como contenidos de la MISION 2010.

Estrategia 1: Promoviendo la integracion en las parroquias

PRIORIDAD PARA EL 2009

IMPULSAR EL COMPROMISO DEL JOVEN EN LAS PARROQUIAS



Objetivo General: Impulsar al joven a vivir su compromiso como cristiano
en su comunidad parroquial para que sea apostol de los jovenes.

Objetivo especifico: Establecer los procesos de la etapa de la
adolescencia a la etapa de la juventud en la parroquia, asi como cultivar el
sentido de pertenencia a la comunidad parroquial.

PRIORIDAD PARA EL 2010

CREAR ESPACIOS JUVENILES DONDE EL JOVEN PUEDA REALIZAR
UN SERVICIO MISIONERO

Objetivo General: Crear espacios juveniles donde el joven pueda realizar
un servicio misionero para asi asumir su misién en la Iglesia y en el
mundo.

Objetivo especifico: Encauzar la fuerza de Ilos Grupos,
Asociaciones y Movimientos de Pastoral Juvenil (GAMPAJ) en las
estructuras pastorales diocesanas, culminando con el proceso de Mision
Juvenil 2010.

Estrategia 1: Involucrar a todos los jovenes de la didces en la
mision sean de grupos, asociaciones o0 movimientos.

PASTORAL VOCACIONAL

PRIORIDADES PARA EL 2005:

CAPACITACION DE AGENTES PARA PROMOVER VOCACIONES
SACERDOTALES.



Objetivo General: Impulsar en corresponsabilidad con otras pastorales la
Pastoral Vocacional para promover vocaciones sacerdotales, religiosas y
de laicos comprometidos en la extension del Reino de Dios

META 1: CONSOLIDAR EQUIPO DIOCESANO

Objetivo especifico: Potenciar el organismo diocesano formando o
consolidando el equipo diocesano, apoyando la creacion y educacion
integral de los equipos decanales y parroquiales.

Estrategia 1: Impulsar la capacitacion de agentes por medio de
cursos, reuniones y facilitando material didactico y doctrinal. Trabajando
de manera organizada y en corresponsabilidad con las demas
pastorales.

Fecha: Durante el ano

Estrategia 2: Elaborar el Plan vocacional definido, claro, preciso y
publico en los distintos niveles, para propiciar la relacion de la Pastoral
Vocacional con las pastorales afines y programar juntos el trabajo
vocacional.

Fecha: Del 1 al 15 de Marzo
Estrategia 3: Elaborar y organizar material de promocién
vocacional, disefando tripticos que muestren las areas de formacion
del seminario.
Fechas: De Enero al mes de Abril en el seminario.
Estrategia 4: Disefar tarjetas con la oracion por las vocaciones.

Fecha: 1 al 15 de Marzo.

Estrategia 5: Organizar material de jornadas vocacionales,
pre-seminario y pre-vida consagrada.

Fecha: Del 4 al 30 de Abril



META 2: PROMOCION DE LAS VOCACIONES

Objetivo especifico. Fomentar todos las vocaciones y cultivarlas
con esmero presentando el valor de cada una de ellas, como
concretizacion unica a la existencia a la santidad de vida.

Estrategia 1: Ofrecer a los jovenes con inquietud vocacional
un adecuado acompafnamiento personal y grupal, gradual vy
progresivo, utilizando la creatividad de los medios de comunicacion
social, sensibilizando a la comunidad y padres de familia sobre su
deber de fomentar y cultivar las vocaciones.

Fechas: 4 de Marzo Obregon
23 de Enero Guaymas
23 de Marzo  Sahuaripa
15 de Mayo Alamos

Estrategia 2: Que los jovenes expresen su sentir vocacional
por medio del canto vocacional.

Fecha: 8 de Mayo.
Estrategia 3: Orientar a los jévenes en la eleccion vocacional

al sacerdocio y la vida consagrada, realizando un pre-seminario y/o
pre-vida consagrada.



Fecha: Del 8 al 11 de junio pre-seminario y del 23-26 de
junio pre-vida consagrada.

Estrategia 4: Fomentar en los jovenes la sana convivencia y la
alegria de la vocacion, mediante la realizacion de eventos deportivos.

Fechas: 13 de Marzo  Guaymas
15 de Mayo Obregon
29 de Mayo Navojoa

META 3: ORACION POR LAS VOCACIONES

Objetivo especifico: Impulsar la oraciéon por las vocaciones:
Concientizar a las comunidades sobre la necesidad de promover nuevas
formas de oracion.

Estrategia 1: Impulsar la formaciéon y capacitacion de los

presbiteros, promotores de la vocacion sacerdotal, mediante un curso
intensivo.

Fecha: Del 20 al 21 de Abril en Auditorio de Catedral

Estrategia 2: Visitas del equipo de Pastoral Vocacional a las
Misas dominicales en las distintas parroquias.

Fecha: Zona Yaqui, 10 de Abril
Zona Mayo 17 de Abril
Zona Mar 1 de Mayo
Zona Yaqui, 8 de Mayo

Estrategia 3: Promover la vocacion sacerdotal en las distintas
escuelas catdlicas, y en los distintos medios de comunicacion social.

Fechas: Del 16 al 20 de Mayo

Estrategia 4: Jornadas vocacionales y visitas a grupos
juveniles de las distintas parroquias de la didcesis



Fechas: Durante todo el afio en las distintas parroquias
de la Diécesis.

* Inmaculada Concepcién
* San José Obrero

* Perpetuo Socorro

* Corazon Eucaristico

* Cristo Rey

* Sefiora de Guadalupe
* San José

* Sefora de la Merced

* San Pedro y San Pablo
* Sefora de Guadalupe
* Sefiora de Guadalupe
* San José de Bacum

* San Pedro Apdstol

* San Ignacio de Loyola
* Cristo Rey

* Sefora del Carmen

* Maria Auxiliadora

* Cristo Redentor

* Espiritu Santo

* Divina Providencia

* Sefora de Guadalupe
* Movimiento de Jornadas

* Movimiento de Maranatha Obregdn

* Movimiento de Frene’Si

Etchojoa 8 de Enero
Obregén 8 de Enero
Navojoa 15 de Enero
Obregdn 15 de Enero
Empalme 22 de Enero
Navojoa 29 de Enero
Navojoa 12 de Febrero
Obregon 26 de Febrero
P.Yaqui 5 de Marzo
Sahuaripa 22 de Marzo
Cumpas 26 de Marzo
S.J. De B. 16 de Abril
S. P. Cueva 24 de Abril
Suaqui G. 30 de Abril
Huatabampo 22 de Mayo
Obregon 8 de Octubre
Obregén 15 de Octubre
Obregdén 22 de Octubre
Obregén 29 de Octubre
Obregon 5 de Noviembre
Obregdén 12 de Noviembre
Obregdon 26 de Noviembre
3 de Diciembre

Obregon 10 de Diciembre

PRIORIDADES PARA EL 2006:

CAPACITAR AGENTES LAICOS

Objetivo General: Impulsar la capacitacion de agentes decanales de la
pastoral vocacional.



Objetivo especifico: Capacitacion de agentes.
Estrategia 1:_Cursos a equipos Diocesanos.
Fechas: Noviembre en Hermosillo.
Estrategia 2: Reuniones con asesores Decanales.

Fecha: Trimestral en cada decanato

PRIORIDADES PARA EL 2007:
CONCIENCIA VOCACIONAL EN LAS COMUNIDADES
Objetivo general: Sensibilizar a la comunidad sobre su deber de fomentar
y cultivar las vocaciones para tomar conciencia de la vivencia vocacional.

Estrategia: Jornadas vocacionales llevadas por el asesor decanal a
nivel decanal y diocesano.

Estrategia: Impulsar y poner modos de oracién vocacional como
Hora Santa parroquial y circulo de oracion por asesores decanales.

PRIORIDADES PARA EL 2008:
INCLUIR EN TRABAJO VOCACIONAL A TODAS LAS PASTORALES



Objetivo general: Trabajar de manera organizada y en corresponsabilidad
con los demas.

Objetivo especifico: Realizar un trabajo coordinado con la Pastoral
Juvenil.
Estrategia 1: Conocer el plan de trabajo de ambas pastorales.
Estrategia 2: Apoyar en la orientacidn vocacional especifica.

Estrategia 3: Atender a jévenes con inquietudes sacerdotales
y religiosas.

PRIORIDADES PARA EL 2009:
PROMOCION DEL CLERO NATIVO

Objetivo general: Promover la vocacion sacerdotal y religiosa asi como el
sentido de pertenencia a la iglesia local.

PRIORIDADES PARA EL 2010:
ORIENTAR EN LAS VOCACIONES ESPECIFICAS

Objetivo General: Presentar el valor de cada una de las vocaciones como
concretizacion unica a la existencia y a la santidad de vida.

Estrategia 1: Acompanamiento personal adecuado.

Estrategia 2: Pre-seminario.
Estrategia 3: Pre-vida.

PASTORAL PENITENCIARIA.



PRIORIDAD PARA EL 2005:

CONSOLIDAR EL EQUIPO DE PASTORAL PENITENCIARIA
DIOCESANO, DECANAL Y PARROQUIAL.”

Objetivo General: Consolidar los distintos equipos decanales de
Pastoral Penitenciaria en todos los niveles, para que tengan como
apostolado evangelizar y ayudar en la reintegracion de la persona
en la sociedad.

META 1: PLANEACION DIOCESANA DE EQUIPOS

Objetivo especifico: Convocar a los asesores de Pastoral
Penitenciaria de los distintos decanatos para elaborar juntos el
programa pastoral diocesano sirviendose de las distintas
experiencias de evangelizacion.

Estrategia 1: Dar a conocer los logros del trabajo
pastoral realizado en la carcel e invitar a la realizacion de la
programacion pastoral del 2005.

Fecha: 17 de Enero.
Estrategia 2: Invitar a los agentes Presbiteros y laicos de

los distintos equipos de Pastoral Penitenciaria a la vivencia de “Cursillos
Penitenciarios”, en cada uno de los decanatos de la Didcesis.

Fechas: 25 al 28 de Enero Obregon
22 al 25 de Febrero  Obregdn
22 al 25 de Marzo Navojoa
26 al 29 de Abril Huatabampo
24 al 27 de Mayo Obregodn
21 al 24 de Junio Cumpas

25 al 28 de Octubre  Obregodn
22 al 25 de NoviembreGuaymas
6 al 9 de Diciembre Obregdn

META 2: ATENCION A FAMILIARES



Objetivo especifico: Atender espiritualmente a familiares de
internos para prepararlos a vivir los sacramentos de la fe.

Estrategia 1: Brindar acompafamiento mediante
direccion espiritual, la vivencia de cursillos de cristiandad
en la carcel, asi como la Celebracién Eucaristica los
domingos.

Fechas: Cada domingo.

META 3: ATENCION JURIDICA

Objetivo especifico: Atender legalmente la problematica juridica de
Familiares internos.

Estrategia 1: Canalizar problemas a la atencién de tribunal,
mediante el Bufete Juridico

Fechas: Diario (Cajeme entre Veracruz y Chihuahua)

META 4: SERVICIOS DE REHABILITACION

Objetivo especifico: Encausar a los internos a los grupos de
rehabilitacion.

Estrategia 1: Ofrecer terapia de grupo mediante la asistencia
de Alcohdlicos Andnimos, Narcoticos Andnimos, Al Anon.

Fecha: Durante el ano.



PRIORIDAD PARA EL 2006
ATENCION A FAMILIARES DE INTERNOS
Objetivo General: Consolidar los equipos decanales con la participacién
de laicos comprometidos para atender el apostolado de la carcel y buscar

la integracion de las personas en la sociedad.

Objetivo especifico: Atender a los familiares de internos, mediante
reuniones organizadas por el sacerdote y equipo de pastoral penitenciaria.

Estrategia: Cada parroquia organizara su equipo de pastoral
penitenciaria para atender a familiares e internos correspondientes

PRIORIDAD PARA EL 2007
PREPARACION A LOS SACRAMENTOS
Objetivo General: Presentar los Sacramentos como camino de liberacién
para que la salvacidon sea una vivencia de la presencia del Reino de Dios

en la vida del hombre.

Objetivo especifico: Visitar en los ceresos a los internos para
prepararles a la vivencia de los sacramentos

Estrategia: Preparar en cada parroquia a laicos

comprometidos que se dediquen a la catequesis de los internos y de sus
familiares.

PRIORIDAD PARA EL 2008

AYUDA SANITARIA



Objetivo General: Que las comunidades parroquiales den testimonio de la
caridad cristiana brindando ayuda sanitaria a las personas que viven en
las carceles.

Objetivo especificos: Que el interno pueda adquirir el gusto por
llevar una vida sana mediante una calidad de vida digna.

Estrategia: Buscar los medios para que los internos tengan

ayuda sanitaria como la entrevista con meédicos y adquisicion de
medicamentos.

PRIORIDAD PARA EL 2009

READAPTACION

Objetivo General: Buscar la reintegracién de la persona a la sociedad
mediante una nueva evangelizacion que les lleve a experimentar la
presencia salvadora de Jesucristo que es camino, verdad y vida para el
hombre.

Objetivo especifico: Buscar la reintegracion a la sociedad como
camino de readaptacion.

Estrategia: Desarrollar un manual para que el interno lo

estudie y se motive a la readaptacion mediante un estudio social,
psicologico y moral.

PRIORIDAD PARA EL 2010

PRESENCIA DEL SENOR OBISPO



Objetivo General: Que el interno viva su fe cristiana mediante una fuerte
experiencia de comunion eclesial para que su readaptacion a la sociedad
y a la parroquia sea un medio de integracion a equilibrado.

Objetivo especifico: Que los internos experimenten su pertenencia

a la Iglesia y su comunion de fe mediante el dialogo con el Pastor
Diocesano.

Estrategia: Programar fechas de visitas del Sefior Obispo a los
distintos centros de readaptacion social de la didcesis.

PASTORAL INDIGENA

PRIORIDAD PARA EL 2005.

PRESENCIA MISIONERA EN COMUNIDADES INDIGENAS

Objetivo General: Anunciar el Evangelio de Jesucristo a las comunidades
indigenas de la Didcesis para que desde sus tradiciones y costumbres
puedan descubrir la presencia de Dios en su historia y la presencia de la
Iglesia en su meta de alcanzar una mejor calidad de vida.

META 1: PRESENCIA PASTORAL EN COMUNIDADES

Objetivo especifico: Hacer presente en la vida del indigena la Buena
Nueva del Reino de Dios mediante la evangelizacion constante.

Estrategia 1: Retiros sobre la espiritualidad con los pimas, mayos y
yaquis; con danzantes, pascolas, venados y coyotes de cada comunidad.

Fechas: Octubre Potam Yaquis
Noviembre Guajaray Guarijios
Diciembre Yepachic Pimas



Diciembre Buaysiacobe Mayos
Marzo Maycoba Pimas
Mayo Babicora Guarijios

Estrategia 2: Presentacion del libro “EI mensaje de las rocas” para
promover la espiritualidad propia del indigena

Fechas: Diciembre El Quipor Pimas

Estrategia 3: Celebraciones de Posadas tradicionales y festividad
de San Juan Diego.

Fechas: Del 18 al 24 de Diciembre. Posadas tradicionales
Vicam Pueblo y San Juan Diego de los pimas

Estrategia 4: Presencia pastoral de las hermanas de San Pio X con
las comunidades de guarijios; en Mesa Colorada, Mochibampo, Guajaray,
Los Bajios y Babicora. Asi como celebraciones de Sacramentos en Mesa
Colorada.

Fechas: \Visitas durante el ano.
Del 26 al 28 de Noviembre Sacramentos

Estrategia 5: Presentacion de los distintos Catecismos en sus
respectivas comunidades. Presentacion a Parrocos.

Fechas: 15 Diciembre  Mayos
Durante el afo Rahum, Yaquis

Estrategia 6: Visitas pastorales a las distintas comunidades
indigenas

Fechas: Del 28 al 30 Diciembre Mayos

Mes de Febrero Guarijios
Del 12 al 16 Marzo  Guarijios

META 2: FORMACION DE AGENTES



Objetivo especifico: Que el evangelizador de las comunidades indigenas
adquiera una solida formacion cristiana para llevar la Buena Nueva a sus
hermanos en la fe.

Estrategia 1: Participar en los distintos Encuentros Diocesanos,
nacionales y regionales, asi como en los Encuentros de Enlaces de
Agentes de Pastoral Indigena (EAPI).

Fechas: Mes de Febrero

Estrategia 2: Participar en la Semana de Estudio con CENAMI
sobre simbolos y signos sagrados, caminos de inculturacion en la sagrada
liturgia.

Fechas: Del 31 de Enero al 4 de Febrero.

Estrategia 3: Recibir la formacion pastoral con CENAMI mediante el
Encuentro Nacional de Sacerdotes Indigenas, asi como en talleres de
verano.

Fecha: Durante el verano

META 3: PROYECTOS HA REALIZAR

Objetivo especifico: Preparar elementos necesarios para |la
evangelizacion de las comunidades indigenas de manera accesible y
didacticas.

Estrategias: Traduccion de “Completas” en las cuatro lenguas
indigenas; pima, mayo, yaqui, guarijio.

Elaborar Diccionario Pima con cuentos y poesias pimas.

Construccion de una Iglesia en Babicora para los guarijios

Colaboracion con culturas populares y con el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia en proyectos comunitarios.

Colaboracion con LUTISUC de Hermosillo para 130 mujeres pimas
en el Programa de Bordados Pimas.



Desarrollo de un folleto de reflexion teoldgica para las comunidades
mayos.

PASTORAL DE EDUCACION Y CULTURA

PRIORIDAD PARA EL 2005

ORGANIZAR EL EQUIPO DIOCESANO

OBJETIVO GENERAL.: Estructurar el equipo diocesano para impulsar la
labor pastoral de la di6cesis en el campo de la educacion y la promocion
de la cultura cristiana.

META 1: INTEGRAR EL EQUIPO DIOCESANO

Objetivo especifico: Invitar a personas comprometidas con la
promocion de la educaciéon y la cultura a integrarse en un equipo
diocesano que promueva los valores cristianos.

Estrategia 1: Nombrar asesores decanales que a su vez
formen equipos en parroquias del decanato.

Fecha: De Enero a Marzo

META 2: FORMACION DE AGENTES

Objetivo especifico: Elaborar un plan operativo de pastoral que
sirva para dar formacion a laicos que trabajan en el campo de la
educacién y éstos a su vez transmitan los valores cristianos por medio de
la cultura.



Estrategia 1: Organizar reuniones para estudiar y recopilar
documentos sobre ésta pastoral de la educacion y la cultura y crear
material que capacite a laicos en este trabajo pastoral.

Fecha: Del mes de Abril a Octubre.

PRIORIDADES PARA EL 2006:
EQUIPOS PARROQUIALES Y DECANALES.

Objetivo General: Estructurar los equipos parroquiales para impulsar la
labor pastoral de la Iglesia en el campo de la educacion y la promocién de
la cultura.
Meta 1: FORMACION DE EQUIPOS

Objetivo especifico: Integrar equipos parroquiales que trabajen en
la evangelizacion de la Educacion y la cultura.

Estrategia 1: Visita del equipo diocesano a las parroquias para
capacitar a laicos comprometidos en el trabajo de la educacion.
Fecha: Enero-septiembre 2006.

Estrategia 2: Integracion y formacion de los equipos
decanales mediante reuniones quincenales.

Fechas: Octubre y Noviembre en los decanatos.

PRIORIDADES PARA EL 2007:

INTEGRACION DE INSTITUCION Y AGENTES A ESTA PASTORAL



Objetivo General: Conscientizar a instituciones y agentes para que
integrados en el trabajo de esta pastoral, sea mas eficaz la evangelizacién
del mundo de la educacion y cultura

Objetivo especifico: Integrar a las instituciones y agentes que
trabajen y promuevan la educacion y la cultura a la pastoral diocesana.

Estrategia: Reuniones periddicas con los responsables de
escuelas particulares. Elaborar talleres de pastoral de educacion vy
cultura para sacerdotes.

PRIORIDADES PARA EL 2008:

ESTRUCTURAR DEPARTAMENTOS DISTINTOS PARA PROMOVER LA
EDUCACION Y LA CULTURA.

Objetivo Genera: Crear equipos de trabajo pastoral mediante la
estructuracion de departamentos diversos para la promocion eclesial de la
educacion y la cultura.

Objetivo especifico: Crear equipos de pastoral educativa para
promover los valores cristianos.

Estrategia 1. Estructurar los departamentos de promocion
educativa federal de escuelas particulares, union de maestros y
union nacional de padres de familia, sociedad de alumnos, pastoral
universitaria.

Objetivo especifico: Crear equipos de pastoral de la cultura.
Estrategia 1: Estructurar departamentos de promocion cultural

o bellas artes: musica y canto, danza, pintura, poesia, arquitectura,
usos y costumbres.



Estrategia 2: Integrar un equipo de difusion que analicen,
critiquen y de a conocer las repercusiones de las manifestaciones
sociales o publicas que atenten contra usos y costumbres.

Estrategia 3: Crear lazos con las instituciones civiles o
publicas que promuevan eventos culturales.

PRIORIDADES PARA EL 2009
PROMOVER EL TRABAJO PASTORAL DE LOS DISTINTOS
DEPARTAMENTOS

Objetivo General: Promover la Escuela Parroquial y las pastorales
diversificadas de la Cultura ( Bellas artes, folklore, usos y costumbres)

PRIORIDADES PARA EL 2010:

ESTRUCTURAR LA PASTORAL UNIVERSITARIAY TRABAJAREN LA
ALFABETIZACION DE NUESTROS FIELES.

PASTORAL DE MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL.

PRIORIDAD PARA EL 2005.

FORMACION DE EQUIPO DIOCESANO



Objetivo General: Formar el equipo Diocesano de Medios de
Comunicacion Social a través del nombramiento de los sacerdotes
encargados por decanato.

META 1: CONSOLIDAR EQUIPOS DECANALES

Objetivo especifico: Contar en cada decanato con asesores que
coordinen la Pastoral de los Medios de Comunicacion Social.

Estrategial : Tener reuniones frecuentes con asesores decanales
para integrar equipos que tengan la comunicacion como apostolado.

Fecha: De Enero a Marzo en cada decanato

META 2: FORMACION DE ORGANO INTERNO DE COMUNICACION

Objetivo especifico: Crear un érgano informativo de comunicacion que
forme e informe a los fieles de la diocesis.

Estrategia 1: Formar un equipo de trabajo con personas que se
dediquen a crear mensualmente la edicidn de un periddico diocesano.

Fecha: Mes de Marzo

META 3: INTEGRACION DE LAICOS CUALIFICADOS.

Objetivo especifico: Integrar a laicos cualificados que tengan experiencia
en el trabajo con los medios de comunicacion para que formen equipos de
apostolado.

Estrategia 1: Establecer contacto con los medios de comunicacion

Fecha: Desde el mes de Mayo



PASTORAL DE MISIONES

PRIORIDAD PARA EL 2005.
FORMACION DE EQUIPO DIOCESANO
Objetivo General: Promover y coordinar la animacion misionera partiendo
del encuentro personal con Cristo, para trabajar en comunién con las
pastorales, segun el Plan Diocesano y la Obras Misioneras Pontificias.

META 1: CONCIENTIZACION MISIONERA

Objetivo especifico: Formar el equipo de la comisién diocesana de
misiones para que trabaje en la difusién del evangelio.

Estrategia 1: Participar en el Congreso Nacional de Misiones para
promover la participacion de los grupos ya existentes y publicando la
invitacién en boletin informativo.

Fecha: Mes de Noviembre

Estrategia 2: Hacer invitaciones personales a quienes muestren
interés misionero para que participen en este apostolado.

Fecha: A partir de Febrero

Estrategia 3: Difundir mediante material informativo o temas
alusivos las acciones nacionales de las Obras Misioneras Pontificias

Fecha: Durante el ano

Estrategia 4: Hacer animacion misionera en cada parroquia
comprometiendo a una persona por parroquia.



Fecha: A partir de Febrero
Estrategia 5: Participar en el Encuentro Nacional de la Pontificia
Unidn Misional en la Asamblea Nacional de Directores Diocesanos de
Misiones

Fecha: Del 7 al 11 de Febrero en La Paz Baja California

META 2: PROPICIAR LA COMUNION ENTRE GRUPOS MISIONEROS
Objetivo especifico: Identificar a los grupos misioneros ya existentes y
motivarlos a participar en los eventos y formacion diocesana, para trabajar
con solida formacion.

Estrategia 1: Realizar el IV Encuentro Diocesano Misionero con la
participacion de los distintos grupos que trabajan en la pastoral.

Fecha: 8 de Mayo

Estrategia 2: Celebrar Misa de envio para los distintos grupos
misioneros de Semana Santa.

Fecha: 14 de Marzo en Auditorio de La Salle.

Estrategia 3: Consolidar la Liga Misional Juvenil, mediante
reuniones de formacion integral para sus miembros.

Fecha: Cada mes en la Casa Pastoral.

PASTORAL DE ADOLESCENTES

PRIORIDAD EN EL 2005:

NOMBRAR ASESORES DECANALES QUE MOTIVEN LA FORMACION
DE EQUIPOS DECANALES Y PARROQUIALES Y CONSOLIDARLOS.



Objetivo General: Consolidar equipos que promuevan la pastoral de
adolescentes en las parroquias para mejorar la formacion de los
adolescentes.

META 1: NOMBRAMIENTO DE ASESORES

Objetivo especifico. Nombrar y formar asesores de Pastoral de
adolescentes en cada decanato.

Estrategia 1: Cada parroquia presente a los coordinadores de
grupo 6 movimiento de adolescentes y de grupos de perseverancia,
al asesor diocesano. Enviar carta al decano para oficializar el
nombramiento del asesor decanal de Pastoral de Adolescentes.

Fecha: 3 de Enero.

META 2: PLAN PASTORAL DE ADOLESCENTES

Objetivo especifico: Reunir a los asesores y coordinadores de
Pastoral de Adolescentes de cada decanato para presentar el Plan
Pastoral y programar juntos las actividades diocesanas.

Estrategia 1: Convocarlos mediante correo electronico y
teléefono a la primero Reunidn de asesores y coordinadores de
Pastoral de Adolescentes.

Fecha: 19 de febrero.
META 3: PROGRAMAS PARA PARROQUIAS

Objetivo especifico: Consolidar programas de pastoral.

Estrategia 1: Reunion diocesana para conocer programas a
realizarse en parroquias.

Fecha: 22 de Abril.



META 4: EVENTO CULTURAL

Objetivo especifico: Realizar evento cultural para la promocion de
valores.

Estrategia 1: Exposicion de pintura.
Fecha: 25 de Junio.
META 5: PROMOCION DE CANTO

Objetivo especifico: Realizar a nivel didécesis un evento
decembrino.

Estrategia 1. Promocion del canto.

Fecha: 17 de Diciembre.

PASTORAL DE
GRUPOS, ASOCIACIONES Y MOVIMIENTOS

PRIORIDAD PARA EL 2005.

CONOCIMIENTO Y COMUNICACION A NIVEL DIOCESIS DE LOS
GRUPOS, ASOCIACIONES Y MOVIMIENTOS



Objetivo General: En un ambiente de confianza y respeto, caminar en el
conocimiento, integracion y trabajo mutuo, para ser signo de comunién en
nuestra Iglesia Diocesana.

META 1: INTEGRACION DE LOS G.A.M.

Objetivo especifico: Conocer el carisma de cada movimiento diocesano y
trabajar en comunion con el Plan Pastoral de la Didcesis.

Estrategia 1: Distribuir el Documento de G.A.M. a través de los
asesores de zonas pastorales para coordinar mejor el trabajo pastoral.

Estrategia 2: Detectar mediante un censo todas las agrupaciones
existentes en la Diécesis para actualizar el Directorio de G.A.M. definiendo
cuales son de indole diocesana.

Fecha: En el primer semestre 2005
1. EXPLICACION DE TERMINOS
1 GRUPO

El termino “grupo” es el mas espontaneo y familiar. Se aplica a nivel de
vivencia parroquial a cualquier contingente de personas identificadas por
su nombre, edad o actividad. Asi se oye decir: “ el grupo de Renovacién,
de cursillistas, etc”, “el grupo de jévenes”, “el grupo de la Vela”, “el grupo
de catequistas”. En este contexto no tiene ninguna connotacion estructural

o juridica, simplemente se refiere a las personas.
2 MOVIMIENTO

Aunque muchos movimientos no aceptan el término para ser
identificados con él, no dejan de ser movimiento. Este nombre rebasa los
limites parroquiales e incluso diocesanos y nacionales. Cuando decimos el
“‘Movimiento X”, nos referimos a su Carisma, a toda su estructura y
organizacion interna, a su apostolado, a su historia. El termino tiene una
connotacion eclesial.



3 ASOCIACION

Asociacion o asociaciones de fieles es el nombre mas adecuado,
juridicamente hablando, para referirnos a los fieles que “tienen derecho a
fundar y dirigir libremente asociaciones para fines de caridad o piedad o
para fomentar la vocacion cristiana en el mundo; y también a reunirse para
procurar en comun esos mismos fines” can.215

El libro 1l del Cédigo de Derecho Canédnico, dedica todo el Titulo V a las
Asociaciones de los fieles, del can.298 al can.329:

Habla de sus fines, 298, 1, 299 y 301

Son muy recomendados por la Iglesia, 298,2

Condiciones para ser llamadas catdlicas, 300

Tienen nombre y estatus propios, 304, hay normas especiales, 329
La iglesia vigila sobre ellas, 305

Adquieren derecho y facultades, 306, 309 y 311

Admision y expulsiéon. 307 y 308

GRUPOS, ASOCIACIONES Y MOVIMIENTOS

“Dimension Pastoral”

GRUPOS ]
GRUPOS DIMENSION PASTORAL
Agrupacion de Esposas Parroquial Liturgica
Cristianas




Estoy Contigo Parroquial Social (P. De la Salud)
FADEP Parroquial Social (P. De la Salud)
Evangelizacion Integral Ad Experimentum Experiencia
Liberadora
AMSIF Civil Formacion
ANSPAC Civil Formacion
ASOCIACIONES
ASOCIACIONES DIMENSION PASTORAL
Accidn Catdlica Parroquial Profética
Adoracion Nocturna Parroquial Litargica
Caritas Parroquial Social
Club Serra Parroquial Vocacional
Comunidad de Alianza Parroquial Profética
Cursillos de Cristiandad Parroquial Profética
Escuela de la Cruz Parroquial Profética
Legion de Maria Parroquial Liturgica
Regnum Christi Parroquial Profética
Neocatecumenos Parroquial Profética
Sociedad San Vicente de Parroquial Profética
Paul
Talleres de Oracién y Vida Parroquial Profética
Orden Franciscana Seglar Parroquial Profética
Vela Perpetua Parroquial Liturgica
MOVIMIENTOS
MOVIMIENTOS DIMENSION PASTORAL
Encuentros Parroquial Familiar
Conyugales
Encuentros Matrimoniales Parroquial Familiar
Frenes’si Parroquial Adolescentes
Maranatha Parroquial Juvenil
Misioneros del Evangelio Parroquial Profética
Movimiento Familiar Parroquial Familiar
Cristiano
Jornadas de Vida Cristiana Parroquial Juvenil
Renovacion Carismatica Parroquial Profética
Catolica en el Espiritu Santo
Apoéstoles de la Palabra Parroquial Profética




9.- APLICACION DE LA PROGRAMACION
MODALIDAD OPERANTE

:COMO TRABAJAR LA PROGRAMACION PASTORAL DESPUES
DE LA ASAMBLEA DIOCESANA?

La Programacion aprobada por la ASAMBLEA DIOCESANA DE
PASTORAL sera confiada a los Decanatos, desde donde se dara inicio el
trabajo pastoral con la finalidad de enriquecer dicha programacion
decanal.

LOS DECANOS, coordinados con los Asesores Decanales de
Pastoral, asi como con el Consejo Pastoral Decanal, enriqueceran la
programacion con las consideraciones propias de la situacién que viven
las comunidades parroquiales y desde ahi confirmaran los tiempos, las
modalidades y la verificacion apropiada para hacer posible la aplicacion
del PROYECTO PASTORAL 2005-2010 en cada una de las parroquias y
en el decanato mismo.

LOS ASESORES DIOCESANOS DE PASTORAL, en su servicio
encomendado por el Sefior Obispo, son quienes daran un soporte y apoyo
a que las programaciones decanales sean impulsadas y realizadas. A
ellos compete que esta Programacion Pastoral sea Diocesana, esencial y
especificamente para que llegue a cada Decanato el subsidio necesario,
asi como los recursos a ellos destinados.

LOS CONSEJOS DECANALES DE PASTORAL, formados por el
Decano, Asesores pastorales y Coordinadores Laicos de cada pastoral,
impulsaran cada programa en las parroquias y en el decanato mismo.
Verificaran que tal PROYECTO PASTORAL llegue a realizarse en cada
parroquia, impulsado por el CONSEJO PARROQUIAL DE PASTORAL. El
Decano, los Asesores de Pastoral, el Coordinador laico del decanato, junto
a los agentes de pastoral, evaluaran trimestralmente cada uno de los
programas pastorales del decanato y presentaran dicha evaluacion en el
Consejo Diocesano de Pastoral, asi como en la Reunion de Asesores de
Pastoral, para impulsar una mejor coordinacion eclesial.

LOS CONSEJOS PARROQUIALES DE PASTORAL, implicados
directamente en el PROYECTO PASTORAL, al inicio de cada afo se
comprometeran a aplicar las prioridades diocesanas a nivel parroquial y de



ahi elaboraran sus Programas Pastorales para cada afo, de tal manera
que sea cada vez mas clara la coordinacion de una Pastoral de Conjunto.

EL VICARIO EPISCOPAL DE PASTORAL, impulsor de estos
programas diocesanos, conjuntamente al Sefior Obispo y a los Sefores
Decanos, vera por la coordinacion y verificacion del PROYECTO
PASTORAL, para garantizar la comunion en el interior y exterior de la
Iglesia local.

Se propondra para cada afio, al inicio de la actividad pastoral,
realizar en la Iglesia Catedral junto al Sefior Obispo, los Presbiteros vy
todos los fieles involucrados en el compromiso pastoral una celebracion de
envio para la mision a realizar.

Resaltando la importancia que hay en nuestra Iglesia Diocesana de
una madurez comunitaria, se sugiere privilegiar no tanto las faltas o
debilidades presentadas en el campo pastoral, sino mas bien el promover
con recta intencidén “hacer bien” nuestro trabajo pastoral, con la finalidad
de “hacer el bien” a nuestros hermanos y con ello ir alcanzando la
comunion eclesial, asi como la serenidad que viene del Espiritu de Dios.

El trabajo pastoral se realizara en cada parroquia desde los
Consejos Pastorales para elaborar cada una de las pastorales junto a los
coordinadores de sus grupos el programa pastoral para cada ano. De ahi
que sea muy importante el papel que juega el Consejo Pastoral Parroquial
como aplicador practico de éstos proyectos diocesanos. Plasmamos a
continuacion lo que es el Consejo Pastoral Parroquial.

EL CONSEJO PASTORAL PARROQUIAL
1.- ¢ Qué es un Consejo Pastoral Parroquial?

El Consejo Pastoral Parroquial ademas de una estructura fraternal
de corresponsabilidad, ha de ser un organismo eclesial, integrado sobre
todo por los laicos que daran un servicio pastoral bueno para la
evangelizacion.

Corresponde al Consejo estudiar todo lo referente al trabajo pastoral,
integrando todas las fuerzas evangelizadoras de la parroquia. Puede ser,



ademas, el gran medio para educar y conducir la participacion
corresponsable de los creyentes.

El Consejo Parroquial ha de ser la expresion del crecimiento y
madurez eclesial de la comunidad. Representa a la comunidad parroquial,
no la sustituye.

El Consejo Pastoral Parroquial es un organismo:

*Permanente: Compuesto por miembros estables que deben
renovarse periodicamente.

*Representativo de toda la comunidad parroquial, de cada uno de
sus movimientos y grupos. Ha de ser como la imagen o el reflejo de toda
la parroquia.

*Consultivo, para tomar acuerdos en un clima de colaboracion y
comunion. No se puede consultar para seguir actuando arbitraria o
caprichosamente. Debe ser el 6rgano ejecutivo de sus propios acuerdos.

*Servidor de la comunidad y de la comunion eclesial en el ambito
parroquial, decanal y diocesano.

2.- ;Cuales son las funciones principales?

El Consejo Pastoral Parroquial tiene como objetivo principal la
programacién, animacién, coordinacion y revision de la accién
pastoral en la parroquia. Y su preocupacion principal sera la de
comprobar si la comunidad parroquial, tanto en su vida, en su accion, en
sus grupos e instituciones, realiza el ideal de conformarse mas y mas con
el Evangelio.

Sus mas importantes funciones son:

*Analizar en todos sus aspectos la realidad de la comunidad
parroquial y del pueblo que ésta ha de evangelizar y buscar las respuestas
pastorales mas adecuadas.

*Impulsar la realizacion de las tareas programadas, animar la
colaboracion del mayor numero posible de cristianos, recoger sus
iniciativas y discernir sobre la conveniencia de realizarlas.

*Elaborar cada ano, con la aportacion de todos los grupos
parroquiales, el plan pastoral de la parroquia y concretar el calendario, asi
como los medios para llevarlo a cabo.



*Coordinar el trabajo eclesial de todos los grupos parroquiales y
animar su dimension misionera evangelizadora.

*Revisar, al final la accién pastoral realizada y el cumplimiento del
plan pastoral de la parroquia, teniendo en cuenta los objetivos pastorales
del Plan Diocesano y la programacion Decanal, que es la unidad basica de
la Pastoral de Conjunto.

Establecer contactos con otros Consejos Parroquiales y con el
Consejo decanal.

3.- ¢ Quiénes lo forman?

Estd presidido por el parroco y formado por los laicos. Lo
constituyen:
*Todos los presbiteros de la parroquia.
*Representantes de las comunidades religiosas.
*Representantes de grupos parroquiales (Pastorales, grupos, asociaciones
y movimientos)

4.- ;Como crear un Consejo Pastoral Parroquial?

1.- Invitar a los cristianos mas sensibilizados o ya comprometidos en
algun grupo o accion parroquial que ofrece responsabilidad. El presbitero
juega un papel importante en la promocion de estos laicos.

2.- Formar al grupo con una mentalidad de equipo para trabajar
conjuntamente, donde todos sean corresponsables con todo lo que
acontece en la parroquia. Este grupo debe actuar como gestor y
coordinador de las diversas realidades pastorales parroquiales.

3.- Antes de constituirse el Consejo Pastoral Parroquial, puede ser
muy conveniente que las personas designadas mantengan algun contacto
directo con algun otro Consejo parroquial que lleve tiempo funcionando y
que tenga en cuenta sus puntos de vista.

4.- Convendra tener algunas sesiones previas para reflexionar sobre
la Iglesia, sus ministerios, el origen de la Diocesis, la vida decanal, el inicio
de la parroquia, sus grupos, etc, todo ello en algun curso intensivo o de
formacion secuencial, que ayude a aclarar conceptos y anime a
emprender un trabajo que se asuma corresponsablemente. En todo este
proceso conviene pedir la colaboracion de personas entendidas y
experimentadas en el tema, asi como también la guia del Decano o del
Vicario episcopal de pastoral.



5.- El nuevo Consejo pastoral parroquial empezara a funcionar como
tal cuando haya formulado un programa de actuaciéon en el que hayan
participado todos sus componentes.

5.- ¢ Como dar seguimiento a los Consejos Parroquiales de Pastoral?

1.-Velar para que cada uno de los miembros del Consejo Parroquial
participe en las reuniones o0 sesiones de trabajo, no como simple
representante del propio grupo parroquial, sino como integrante que tiene
una responsabilidad comun.

2.-Revisar periodicamente, con la colaboracion de algun responsable
diocesano,(como puede ser el Vicario de Pastoral o el Decano) el trabajo
desarrollado y ver hasta que punto se es fiel a la identidad y mision de un
Consejo Pastoral Parroquial.

3.-Cuidar la formacién permanente de todos que integran el Consejo
Parroquial.

4.- Fomentar con cierta regularidad algunos encuentros de diversos
consejos, bien sea para llevara cabo un plan de formacion, bien sea para
evaluar el trabajo que se va haciendo, sobre todo cuando se dan
situaciones afines.

5.- Procurar que el Consejo Parroquial no sea un grupo cerrado,
desconectado, de la vida parroquial.

6.- Estatuto y reglamento interno del Consejo Pastoral Parroquial.
1.- Presidencia del Consejo Pastoral Parroquial

El presidente nato es el parroco (CIC 536), a quien
corresponde convocar el Consejo, dar el visto bueno al orden del dia,
recibir los consejos y darles fuerza. El presidente puede, en ciertos casos,
dar voto deliberativo al Consejo.

2.- Obligaciones de los miembros del Consejo.

Asistir con puntualidad e integramente a todas las reuniones
gue se celebren, tanto ordinarias como extraordinarias.
Comunicar con tiempo suficiente al presidente la eventual imposibilidad
de asistir a alguna reunién, indicando el motivo de la ausencia; al
comienzo de la reunién, el secretario dara cuenta de las ausencias.



Estudiar y tratar a conciencia los temas y asuntos del orden del dia
de cada reunion.

Prudente discrecion sobre las intervenciones que se tengan durante
la reunién, respetando el parecer de otros puntos de vista, todo ello para
favorecer la caridad, libertad y fraternidad entre los miembros del Consejo
Parroquial.

3.- Comision Permanente.

Esta comision esta integrada por el presidente, el secretario
elegido por el pleno del Consejo y algunos miembros elegidos por diversas
comisiones.

Corresponde a la Comisién Permanente:

*Sugerir al pleno del Consejo las reuniones extraordinarias.

*Preparar el orden del dia para las reuniones ordinarias y
extraordinarias.

*Facilitar la informacion necesaria a los miembros del Consejo
Parroquial para el estudio y tratamiento de los asuntos del orden del dia.

*Procurar que la convocatoria con el orden del dia llegue a los
miembros del Consejo, a ser posible quince dias antes.

*Velar para el cumplimiento de los acuerdos tomados.

*Designar un moderador para las reuniones.

4.- Comisiones ordinarias y permanentes.

Se reunira el Consejo, por ejemplo, cada dos meses, para tratar los
asuntos mas trascendentes. En dichas reuniones cada comision informara
y consultara sobre sus proyectos y actividades.

Las comisiones ordinarias corresponden a las pastorales
fundamentales y diversificadas, asi como los grupos, asociaciones vy
movimientos y las comisiones extraordinarias se formaran segun las
necesidades o urgencias de la parroquia.

5.- Secretario.

Los miembros del Consejo han de escoger de entre ellos un
secretario, con todas las funciones y atribuciones propias de este oficio.
Corresponde al secretario del Consejo:



*Convocar, por orden del presidente, las reuniones del pleno, tanto
ordinarias, como extraordinarias.

*Enviar con la debida anticipacion la convocatoria a la reunion, asi
como el orden del dia.

*Redactar las actas de las reuniones, llevar el correspondiente libro
de actas y cuidar el archivo del consejo.

*Cuidar todo lo que se refiere a la preparacion, celebracion y buen
orden de las reuniones.

*Al comienzo de cada reunion se leera el borrador del acta
correspondiente a la reunion anterior, sometiéndola a la aprobacion de los
miembros del Consejo.

6.- Evaluacion.

El Consejo procurara dedicar un tiempo considerado, una vez
al ano, a evaluar su marcha, para revisar si se han cumplido los objetivos,
y las acciones programadas; las decisiones y si se ha hecho eficaz, etc.

10.- EXHORTACION FINAL.

A quienes con buena voluntad participaron en la Asamblea Pastoral
del 2004 (Obispo, Presbiteros, Diaconos, Religiosas (0s) y laicos) y a toda
la Diocesis de Ciudad Obregén, al concluir la elaboraciéon del Proyecto
Pastoral 2005-2010.

Después de presentar el | PLAN DIOCESANO DE PASTORAL, se
sensibilizé a toda la diocesis de la importancia por conocer el contenido
propio del Plan para estudiarlo en cada uno de los decanatos y parroquias.
(2001-2002). Para el ano 2003 se realizaron Asambleas Pastorales en
cada uno de los decanatos para presentar dicho Plan de Pastoral y tener
un acercamiento a la realidad pastoral, dejando como resultado Ia
necesidad de fortalecer Los Consejos Parroquiales de Pastoral para poder
suscitar en programas los desafios presentados en el Plan de Pastoral.
Como un medio de sensibilizacion al clero diocesano sobre la importancia
del papel que tiene el pastor en la comunidad, se realizé en el mes de
noviembre la Semana de Estudio del Presbiterio con la tematica sobre la



“‘Espiritualidad Pastoral’. Para el afo 2004 se visitaron los distintos
decanatos con la finalidad de fortalecer los Consejos Parroquiales de
Pastoral, desde los cuales se analizé la realidad de las pastorales
fundamentales y diversificadas, iluminadas con la Doctrina del Magisterio
que recoge el | Plan diocesano de Pastoral y que fue presentada en las
“‘Orientaciones Pastorales” que se trabajaron en la VIII Asamblea
Diocesana de Pastoral, donde se conocid el Diagnéstico Pastoral,
presentando las urgencias y prioridades a trabajar en el nuevo
PROYECTO DIOCESANO DE PASTORAL 2005-2010 que fue redactado
con la colaboraciéon de los agentes de pastoral sean sacerdotes que laicos
y que ahora tenemos en nuestras manos como un fruto del esfuerzo
comprometidos de hombres y mujeres de fe, por hacer de nuestra didécesis
de Ciudad Obregén, una Iglesia de comunion, evangelizada vy
evangelizadora, encarnada y misionera.

Todas y cada una de las acciones pastorales tienen como objetivo
construir una Iglesia para nuestro tiempo y una sociedad renovada. Estas
acciones generaran y favoreceran un proceso evangelizador inculturado
en cada una de nuestras zonas pastorales (ciudad, sierra, valle, y mar).
Para esta gran tarea es necesaria la participacion responsable, activa y
creativa de los laicos, religiosas (0s) y sacerdotes. Asi mismo se requiere
la formacion permanente de los distintos agentes de pastoral.

Este Proyecto Pastoral Diocesano inspirara y dinamizara las distintas
actividades pastorales diocesanas, decanales, parroquiales y de los
distintos movimientos laicales.

Agradecemos a Dios, Uno y Trino, a todos los participantes de la VI
Asamblea Diocesana de Pastoral y a aquellos que con su oracion
ayudaron a la elaboracion de este Proyecto Pastoral 2005-2010.

Ahora, nos corresponde poner manos a la obra; que todos los
miembros de nuestra Iglesia diocesana pongan su mejor esfuerzo y
participen en la realizacion de este Proyecto Pastoral.

Que el Senor aumente en nuestra Iglesia Diocesana abundantes
vocaciones sacerdotales y de laicos comprometidos que con su testimonio
de vida nos impulsen a cumplir con alegria su santa voluntad.



